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PROTEST W SPRAWIE PROJEKTU USTAWY O ZAWODZIE
PIELEGNIARKI | POtOZNEJ (UD387)

Do:
Prezesa Rady Ministrow
Ministra Zdrowia

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z opublikowanym projektem ustawy o zawodzie pielegniarki i zawodzie
potoznej (UD387) wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec proponowanego modelu
podzialu kompetencyjnego pielegniarek oraz niejasnego uregulowania roli pielegniarki
zaawansowanej praktyki (APN).

Projekt, mimo deklarowanego celu ,,uporzadkowania systemu”, w rzeczywistosci
tworzy wielopoziomowa, nieprecyzyjna i potencjalnie dyskryminujacg strukture
zawodowa, ktéra moze doprowadzi¢ do chaosu kompetencyjnego, sporéw interpretacyjnych
oraz dalszej destabilizacji systemu ochrony zdrowia.

Najwigksze zastrzezenia budza:
1. BRAK JASNE]J DEFINICJI KOMPETENCJI APN

Projekt nie okresla ustawowo rzeczywistego zakresu samodzielnosci APN, odsytajac
kluczowe kompetencje do przysztych aktéw wykonawczych.

Tymczasem zgodnie ze standardami International Council of Nurses (ICN), OECD oraz
rozwigzaniami funkcjonujacymi w wielu panstwach UE, APN powinien posiadac:

— jasno okreslong autonomig¢ kliniczna,

— mozliwos$¢ samodzielnego diagnozowania,

— ordynowania $wiadczen,

— kierowania pacjenta,

— kontynuacji leczenia,

— wystawiania okreslonych zwolnien 1 skierowan.

Projekt nie gwarantuje tego wprost.
2. NIEZGODNOSC ZE STANDARDAMI EUROPEJSKIMI

W wigkszos$ci panstw rozwijajacych model APN podstawa jest zakres kompetencji i
odpowiedzialnosci klinicznej, a nie wytacznie formalny poziom wyksztalcenia.
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Polski projekt tworzy administracyjny podziat:

— pielggniarka ogdlna,
— kwalifikowana,

— kliniczna,

— APN,

bez jednoznacznego przypisania ustawowych kompetencji do poszczegdlnych poziomow.

Moze to naruszac:

— zasadg przejrzystosci prawa,

— zasadg proporcjonalnosci,

— zasady mobilno$ci zawodowej wynikajace z prawa UE,

— standardy réwnego traktowania pracownikéw medycznych.

3. RYZYKO DYSKRYMINACJI I DEGRADACJI CZESCI SRODOWISKA

Projekt moze doprowadzi¢ do faktycznej degradacji zawodowej pielegniarek posiadajacych
wieloletnie do§wiadczenie kliniczne, ale niespetniajacych nowych formalnych kryteriow.

Tworzy si¢ system kastowy oparty bardziej na $ciezce administracyjnej niz rzeczywistych
kompetencjach klinicznych.

4. BRAK ANALIZY WPLYWU NA SYSTEM OCHRONY ZDROWIA

Projekt nie przedstawia:

— skutkéw organizacyjnych,

— skutkoéw finansowych,

— wpltywu na rynek pracy,

— wpltywu na dostepnos¢ swiadczen,
— wplywu na niedobory kadrowe.

Nie wiadomo réwniez:

— jakie $wiadczenia bedg zastrzezone dla APN,
— jakie beda réznice odpowiedzialnosci,

— kto bedzie finansowat nowe kompetencje,
—jak zmienig si¢ siatki wynagrodzen.

5. POZORNA IMPLEMENTACJA APN

Projekt uzywa nazwy ,,Advanced Practice Nurse”, ale nie implementuje rzeczywistego
modelu APN funkcjonujacego w krajach OECD.

Powstaje ryzyko stworzenia wylacznie administracyjnego tytulu bez realnej autonomii

klinicznej, co moze zosta¢ wykorzystane do dalszego blokowania reform kompetencyjnych
pielegniarek.
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6. KONIECZNOSC DOPRECYZOWANIA USTAWY
Domagamy sig¢:

— ustawowego okreslenia kompetencji APN,

— wskazania zakresu samodzielnosci klinicznej,

— okreslenia prawa do kierowania pacjenta, wystawiania skierowan i zwolnien,

— zgodnosci modelu APN ze standardami ICN 1 OECD,

— rezygnacji z nieczytelnego wielopoziomowego podziatu zawodowego,

— przedstawienia petnej oceny skutkéw regulacji,

— przeprowadzenia szerokich konsultacji spolecznych ze srodowiskiem pielegniarskim.

Nie mozna reformowac jednego z kluczowych zawodéw medycznych poprzez
tworzenie niejasnych konstrukcji prawnych, ktére bedg zrodtem konfliktéw kompetencyjnych

i chaosu organizacyjnego przez kolejne dekady.

Oczekujemy rzeczywistej reformy wzmacniajacej autonomie pielegniarek zgodnie
ze standardami europejskimi, a nie administracyjnego podziatu srodowiska.

Z powazaniem
Dariusz Popinski

Kierownik
Ogdlnopolskiej Inicjatywy Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej
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