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Do:

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Prezes Rady Ministrow

Minister Zdrowia

WEZWANIE DO ZANIECHANIA NARUSZEN PRAWA UNII
EUROPEJSKIEJ ORAZ ZASAD ROWNEGO TRAKTOWANIA
ZAWODOW MEDYCZNYCH

Szanowni Panstwo,

niniejszym, dziatajac w interesie publicznym oraz w imieniu §rodowiska zawodowego
pielegniarek i potoznych, wzywam do pilnego zaniechania dziatan legislacyjnych i
organizacyjnych polegajacych na wprowadzeniu tzw. ,,procesu weryfikacji uprawnien

zawodowych”, ktéry w obecnym ksztalcie narusza fundamentalne zasady prawa Unii
Europejskiej oraz konstytucyjne zasady rownosci i pewnosci prawa.

1. Naruszenie zasady uznawania kwalifikacji zawodowych

Projektowany mechanizm wtérnej ,,weryfikacji kompetencji” podwaza istot¢ formalnego
ksztalcenia zawodowego, w tym:

« dyploméw uczelni wyzszych,
« specjalizacji,
« certyfikowanych form ksztatcenia podyplomowego.
Tym samym pozostaje w sprzecznosci z zasadami wynikajacymi z:
« Dyrektywy 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych,
« zasady wzajemnego uznawania kompetencji w UE,

« zasady pewnosci prawa i ochrony uzasadnionych oczekiwan obywateli.

Nie jest dopuszczalne, aby panstwo cztonkowskie wprowadzato mechanizm, ktéry de facto
ponownie ocenia kwalifikacje juz formalnie nadane przez system edukacji.

2. Naruszenie zasady rownego traktowania i przejrzystosci wynagrodzen
Projektowany system:
« nie zapewnia automatycznego powigzania kwalifikacji z wynagrodzeniem,
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« pozostawia uznaniowo$¢ po stronie pracodawcy,
« umozliwia redefiniowanie stanowisk w celu obejscia zasad wynagradzania.

Moze to prowadzi¢ do naruszenia:
« Dyrektywy UE 2023/970 dotyczacej przejrzystosci wynagrodzen,

« art. 157 TFUE (zasada réwnego wynagradzania),
« krajowych przepiséw o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

3. Systemowe ryzyko dyskryminacji zawodowe;j
W odréznieniu od innych zawodéw medycznych (np. lekarzy), gdzie:
« kwalifikacje wynikajg bezposrednio z dyplomu i specjalizacji,
w odniesieniu do pielegniarek wprowadza si¢:
« dodatkowy filtr administracyjny,
« punktowy system oceny,

« brak gwarancji uznania kompetencji.

Stanowi to przejaw systemowej nieréwnosci traktowania zawodéw medycznych, bez
obiektywnego uzasadnienia.

4. Przeniesienie odpowiedzialnosci publicznej na uznaniowos$¢ pracodawcow
Projekt:

« nie tworzy wigzacego systemu przypisania kompetencji do stanowisk,

« nie gwarantuje powigzania kwalifikacji z wynagrodzeniem,

« pozostawia decyzyjnos¢ na poziomie podmiotéw leczniczych.

W efekcie panstwo:

— rezygnuje z roli regulatora,

— przenosi odpowiedzialno$¢ na poziom lokalny,

— tworzy warunki do arbitralnych decyzji ptacowych.

5. Zapowiedz dziatan na poziomie Unii Europejskiej

W przypadku kontynuowania prac nad wdrozeniem powyzszego mechanizmu w obecnym
ksztalcie, zostang podjete dziatania obejmujace:

« zlozenie skargi do Komisji Europejskiej na naruszenie prawa UE,
+ zainicjowanie postepowania przed Parlamentem Europejskim (PETI),
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« zawiadomienie o systemowej dyskryminacji zawodowej,
« dziatania prawne w zakresie naruszenia zasad réwnego traktowania.

6. Wezwanie
Wzywam do:
1. Wstrzymania wdrazania systemu weryfikacji uprawnien w obecnej formie,
Oparcia systemu kompetencji wytgcznie na formalnym ksztatceniu i specjalizacjach,
3. Wprowadzenia jednoznacznego, ustawowego powigzania kwalifikacji z

wynagrodzeniem,
4. Zapewnienia zgodnosci regulacji z prawem UE.

Podsumowanie
Panstwo nie moze jednoczesnie:

« nadawac¢ kwalifikacji w systemie edukacj,
« anastgpnie uzaleznia¢ ich realng wartos¢ od uznaniowej weryfikacji administracyjne;j.

To podwaza zaufanie do panstwa, systemu edukacji i prawa.

Z powazaniem,
Dariusz Popinski

Kierownik
Ogodlnopolskiej Inicjatywy Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej
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