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Fundacja EBEN-HEZER ul. Wasilkowska 12c, 04-938 Warszawa KRS 0000965178 

Warszawa, dn. 02.04.2026       

Do: 
Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

ul. Pory 78 

02-757 Warszawa 

Do wiadomości: 
Minister Zdrowia 

Rzecznik Praw Obywatelskich 

 

WEZWANIE DO ZANIECHANIA NARUSZEŃ ORAZ DO ZŁOŻENIA 
DYMISJI PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELĘGNIAREK I 

POŁOŻNYCH 
 

Szanowni Państwo, 

działając w interesie publicznym oraz w interesie środowiska pielęgniarek i 

położnych, niniejszym wzywam oraz stawiam zarzut działania sprzecznego z zasadami 

ochrony kwalifikacji zawodowych oraz równego traktowania w zatrudnieniu. 

Zarzut ten dotyczy akceptacji oraz współtworzenia systemu tzw. „weryfikacji 
uprawnień zawodowych”, który w praktyce prowadzi do podważenia znaczenia 

formalnego wykształcenia zawodowego oraz uzależnienia zakresu kompetencji i 

wynagrodzenia od uznaniowej oceny administracyjnej i decyzji pracodawcy. 

Wprowadzane rozwiązania skutkują w szczególności: 

– podważeniem znaczenia dyplomu, specjalizacji i kształcenia podyplomowego, 

– naruszeniem zasady pewności prawa i ochrony kwalifikacji zawodowych, 

– wprowadzeniem uznaniowości w zakresie kompetencji i wynagrodzeń, 

– nierównym traktowaniem pielęgniarek względem innych zawodów medycznych. 

System ten pozostaje w sprzeczności z zasadami: 

– uznawania kwalifikacji zawodowych (Dyrektywa 2005/36/WE), 

– równego traktowania w zatrudnieniu (art. 157 TFUE), 

– przejrzystości wynagrodzeń (Dyrektywa 2023/970). 

Jako organ samorządu zawodowego byli Państwo zobowiązani do ochrony interesów 

zawodowych pielęgniarek i położnych. Przyjęcie rozwiązań podważających znaczenie 

kwalifikacji oznacza faktyczne przyzwolenie na deprecjację zawodu oraz utrwalenie 

systemowej nierówności. 
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Brak sprzeciwu wobec tych rozwiązań prowadzi do przeniesienia realnej władzy nad 

zawodem na poziom pracodawców, którzy mogą dowolnie kształtować zakres kompetencji 

niezależnie od formalnych kwalifikacji. 

W związku z powyższym wzywam do: 

1. natychmiastowego złożenia dymisji przez Prezydium NRPiP,  
2. publicznego przedstawienia stanowiska uzasadniającego przyjęte działania.  

Wyznaczam termin 14 dni od dnia doręczenia niniejszego wezwania na odniesienie się do 

jego treści. 

W przypadku braku reakcji sprawa zostanie skierowana do Komisji Europejskiej oraz 

innych właściwych instytucji Unii Europejskiej jako potencjalne naruszenie prawa UE, w 

szczególności w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych oraz równego traktowania. 

 

Z poważaniem, 

Dariusz Popiński 
Kierownik 
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