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Fundacja EBEN-HEZER ul. Wasilkowska 12c, 04-938 Warszawa KRS 0000965178 

Warszawa, dn. 24.03.2026       

 Minister Zdrowia  Jolanta Sobierańska-Grenda                                                                                                             

do wiadomości: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów                                                                                                      

 

Wniosek o pilne podjęcie nadzoru nad samorządem 

pielęgniarek i położnych oraz rozważenie powołania odrębnej 

izby dla zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej (APN) 
 

Szanowna Pani Minister,                                                                                                     

Szanowny Panie Premierze 

w związku z narastającymi nieprawidłowościami w funkcjonowaniu samorządu 

zawodowego pielęgniarek i położnych, wnoszę o podjęcie pilnych działań nadzorczych 

oraz rozpoczęcie prac nad utworzeniem odrębnej izby reprezentującej środowisko 

zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej (APN). 

Analiza działań organów samorządu wskazuje na utratę zdolności do realizacji jego 

ustawowych funkcji oraz ryzyko naruszenia interesu publicznego. 

1. Przekroczenie delegacji ustawowej 
Uchwały NRPiP dotyczące ram programowych kształcenia specjalizacyjnego oraz systemu 

punktów edukacyjnych mają charakter regulacyjny wykraczający poza kompetencje 

samorządu i wymagają oceny w trybie nadzoru Ministra Zdrowia. 

2. Brak zdolności do dialogu systemowego 
Środowiska proreformatorskie, w tym OIZPP, pozostają wykluczone z procesu decyzyjnego, 

a postulaty wdrożenia modelu APN nie są poddawane rzetelnej debacie. 

3. Ograniczanie transparentności działania samorządu 
W dniach 19–20 marca 2026 r. doszło do zablokowania możliwości udziału i publikowania 

komentarzy dotyczących obrad Prezydium NRPiP w oficjalnych kanałach komunikacyjnych. 

4. Naruszenia dóbr osobistych przedstawiciela środowiska reform 
Pomimo wielokrotnych wezwań do usunięcia przez NRPiP oświadczenia zawierającego 

zarzuty o rzekome naruszenie przepisów, kierownik OIZPP został zmuszony do wystąpienia 

na drogę sądową. W konsekwencji toczy się postępowanie przed sądem (pierwsza rozprawa: 

13 kwietnia 2026 r., Warszawa), co jednoznacznie wskazuje na eskalację konfliktu oraz 

brak elementarnych standardów dialogu i odpowiedzialności instytucjonalnej.  

Dodatkowo rozpowszechnienie wskazanego oświadczenia do Ministerstwa Zdrowia oraz 

mediów doprowadziło do naruszenia dóbr osobistych i zawodowych, w tym wywołało efekt 

mrożący skutkujący faktycznym ograniczeniem udziału kierownika OIZPP w pracach 

zespołu Ministerstwa Zdrowia dotyczącego opracowania kompetencji pielęgniarek i 

modelu APN. 
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5. Blokowanie rozwoju modelu APN 
Brak wdrożenia APN oraz brak katalogu kompetencji pielęgniarskich wykonywanych 

samodzielnie prowadzi do utrwalania niewydolnego modelu systemowego. Jednocześnie 

promowany jest sztuczny podział zawodu bez realnego przełożenia na kompetencje i wycenę 
świadczeń. 

6. Uzasadnione wątpliwości co do bezstronności postępowania dyscyplinarnego wobec 

członka zarządu NRPiP 
Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej wskazała w czasie złożenia wyjaśnień kierownika 

OIZPP w charakterze świadka, że rozpatrzenie sprawy może trwać do 6 miesięcy.                       

W kontekście jej znaczenia systemowego budzi to uzasadnione wątpliwości co do 

efektywności i bezstronności postępowania. 

 

Wnoszę o: 

1. Przeprowadzenie kontroli zgodności uchwał NRPiP z delegacją ustawową,  
2. Ocenę funkcjonowania samorządu w zakresie realizacji jego ustawowych zadań,  
3. Podjęcie prac legislacyjnych nad utworzeniem odrębnej izby APN,  

4. Opracowanie katalogu kompetencji APN (m.in. w pielęgniarstwie psychiatrycznym) 

5. Zapewnienie udziału środowisk eksperckich w procesie legislacyjnym,  

6. Ocenę systemu odpowiedzialności zawodowej pod kątem bezstronności i 

efektywności prowadzonych spraw wobec członków zarządu NRPiP.  

 

Obecny model samorządu zawodowego przestaje pełnić funkcję rozwojową i ogranicza 

potencjał systemu ochrony zdrowia. 

Brak reakcji organów państwa będzie skutkował dalszą erozją zaufania publicznego 

oraz pogłębianiem kryzysu kadrowego. 

 

 

Z poważaniem, 

Dariusz Popiński 
Kierownik 

Ogólnopolskiej Inicjatywy Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej 


