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Fundacja EBEN-HEZER ul. Wasilkowska 12c, 04-938 Warszawa KRS 0000965178

Do:
Pani Jolanta Sobieranska Grenda
Minister Zdrowia

Do wiadomosci:

* Przewodniczaca Komisji Zdrowia Sejmu RP

* Przewodniczaca Podkomisji nadzwyczajnej ds. projektu obywatelskiego (Elzbieta
Gelert) « Marszatek Sejmu RP ¢ Minister Finansow ¢ Rzecznik Praw Obywatelskich
* Prezes AOTMIT ¢ Prezes NFZ « Sejmowa Komisja Polityki Spolecznej i Rodziny

* Senacka Komisja Zdrowia

Wezwanie do natychmiastowego przedstawienia stanowiska
Ministerstwa Zdrowia oraz Protest wobec projektdw sptaszczania
wynagrodzen pielegniarek/-rzy.

,»Splaszczanie wynagrodzen bez kompetencji to nie reforma. To sabotaZ systemu.”

Szanowna Pani Minister,
Szanowni Panstwo,

dziatajac na podstawie udzielonego mi pelnomocnictwa oraz uchwaly Zarzadu
Fundacji EBEN-HEZER z dnia 28 listopada 2025 r., ustanawiajacych mnie
petnomocnikiem Fundacji oraz kierujacym Ogélnopolska Inicjatywa Zaawansowanej
Praktyki Pielegniarskiej (OIZPP), niniejszym wystepuj¢ z formalnym wezwaniem do
przedstawienia stanowiska Ministerstwa Zdrowia oraz z protestem Srodowiska pielegniarek
i pielegniarzy wobec zapowiedzi prac nad projektami sptaszczania wynagrodzen w ochronie
zdrowia.

W imieniu Srodowiska pielegniarek 1 pielegniarzy stanowczo sprzeciwiamy si¢
rozwigzaniom przedstawianym jako ,,porzagdkowanie systemu”, ktére w istocie stanowig
kolejny akt systemowej degradacji zawodow medycznych, w szczegélnosci
pielegniarstwa.

Proponowane rozwigzania sg oderwane od reformy kadr medycznych i nie towarzyszy im:
« zwiekszenie realnych uprawnien zawodowych pielggniarek,
« wzmocnienie ochrony prawnej,

« ani wdrozenie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej (APN) jako elementu
nowoczesnego systemu ochrony zdrowia.
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Sptaszczanie wynagrodzen bez powigzania ich z kompetencjami, odpowiedzialnoscig i
zakresem $wiadczen nie jest reforma.
Jest karg za rozwaéj zawodowy i sygnatem, ze panstwo nie jest zainteresowane budowsg
stabilnego systemu opartego na wysoko wykwalifikowanych kadrach pielggniarskich.

Jednocze$nie przypominamy, ze do Sejmu RP ma wréci¢ obywatelski projekt
nowelizacji ustawy o minimalnych wynagrodzeniach medykéw, przygotowany w 2023 r.
na zlecenie Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych (OZZPiP).
Projekt ten dotyczy mechanizmu wynagrodzen i ich powigzania z kwalifikacjami, jednak
nie obejmuje reformy kompetencyjnej ani wdrozenia APN, ktére stanowig przedmiot
odrebnych postulatéw i dzialan naszej inicjatywy OIZPP.

Projekt ten od péttora roku pozostaje w stanie faktycznej blokady legislacyjnej, a jego
dalsze procedowanie jak publicznie wskazywano zostato uzaleznione od stanowiska
Ministerstwa Zdrowia.

W tym samym czasie resort prezentuje alternatywng nowelizacje, ktéra:

« zmienia mechanizm waloryzacji,

« przesuwa realne podwyzki w czasie,

« oraz wprowadza rozwigzania administracyjne, nie dotykajac sedna problemu, jakim
jest brak systemowego wzmocnienia zawodow pielegniarek i poloznych.

Chcemy powiedzie¢ jasno:

splaszczanie wynagrodzen bez reformy kompetencyjnej to droga donikad.

To rozwiazanie, ktére pogtebi odptyw kadr, zniecheci do ksztalcenia i bezposrednio uderzy w
bezpieczenstwo pacjentow.

Nie zgadzamy si¢ na dalsze ,,zarzadzanie kryzysem”, podczas gdy pielggniarstwo od lat
znajduje si¢ w stanie strukturalnej zapasci.

Nie zgadzamy si¢ na reformy pozorne, w ktorych najlatwiej oszczedzaé na tych, ktorzy
ledwie jeszcze stoja.

W zwiazku z powyzszym wzywamy Ministerstwo Zdrowia do:

1. przedstawienia jednoznacznego stanowiska Ministerstwa Zdrowia wobec projektow
zmian w systemie wynagrodzen medykéw, z pominigciem pozornych inicjatyw i
opinii podmiotéw, ktére dzialajac ultra vires utracily wiarygodno$¢ jako partnerzy
merytoryczni w ocenie kompetencji zawodowych pielggniarek, w szczegdlnosci w
zakresie specjalizacji i ich realnego przelozenia na zakres uprawnien,
powigzania wszelkich zmian ptacowych z reforma kompetencyjng i wdrozeniem APN,
3. zaprzestania dzialan, ktére pod hastem ,,rownosci” faktycznie splaszczaja
odpowiedzialnos¢ i wiedze.

N

Pielegniarki i pielegniarze nie domagaja si¢ przywilejéw. Domagaja si¢ uczciwego,
logicznego i bezpiecznego systemu, w ktérym rozwdj zawodowy ma sens, a nie jest
obcigzeniem.

Z wyrazami stanowczego sprzeciwu
Dariusz Popinski - Petnomocnik Fundacji EBEN-HEZER Kierujacy Ogdélnopolskg Inicjatywa
Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (OIZPP)
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