Ogdlnopolska Inicjatywa Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej
www.oizpp.pl e-mail: biuro@oizpp.pl

Warszawa, dn. 07.01.2026

Fundacja EBEN-HEZER ul. Wasilkowska 12c, 04-938 Warszawa KRS 0000965178

Do:

Pani Magdalena Dzierwa

Przewodniczaca Zespotu

ds. opracowania wskaznikéw efektywnos$ci kompetencji
pielegniarek i1 potoznych

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Do wiadomosci:
Pani Jolanta Sobieranska Grenda
Minister Zdrowia

SKARGA SYSTEMOWA na sposob powotania i zakres prac Zespotu do
spraw opracowania wskaznikéw efektywnosci kompetencji pielegniarek
pielegniarek i potoznych
oraz whiosek o wstrzymanie prac Zespotu w obecnym ksztatcie

Szanowna Pani Przewodniczaca,
Szanowna Pani Minister,

dzialajgc jako pielggniarz, specjalista, ekspert systemowy oraz Kierownik
Ogodlnopolskiej Inicjatywy Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (OIZPP), niniejszym
sktadam formalng skarge systemowa na sposéb powotania, sktad oraz zakres prac Zespotu
do spraw opracowania wskaznikow efektywnosci kompetencji pielegniarek i1 potoznych,
ustanowionego Zarzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2026 r.

. BLEDNY PUNKT WYJSCIA - OCENA ,, EFEKTYWNOSCI” BEZ ZDEFINIOWANYCH
KOMPETENCII

Zespot zostat powotany do opracowania wskaznikow efektywnosci kompetencji, podczas
gdy:

« kompetencje pielegniarek i potoznych nie sq w Polsce jasno, ustawowo i spdjnie
zdefiniowane,

 zakres samodzielnosci zawodowej pozostaje rozproszony miedzy ustawa,
rozporzadzeniami i uchwalami samorzadu,

« aczes¢ kompetencji jest fikcyjna - istnieje wylacznie w programach ksztalcenia,
bez realnej ochrony prawnej w praktyce klinicznej.

Tworzenie wskaznikéw ,,efektywnosci” w takim stanie prawnym jest dzialaniem pozornym,
ktére nie porzadkuje systemu, lecz go maskuje.
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II. POMINIECIE KLUCZOWYCH OBSZAROW KLINICZNYCH - KARYKATURA APN

Z. dotychczasowej narracji Ministerstwa Zdrowia oraz wypowiedzi przedstawicieli
resortu wynika, ze zaawansowana praktyka pielegniarska (APN)! jest sprowadzana do
waskich, proceduralnych obszaréw (np. leczenia ran, stomii).

Tymczasem:

« w zadnym kraju OECD nie istnieje odrebny APN ,,od ran” - s to procedury, nie
role kliniczne,

+ calkowicie pomijane sa obszary, w ktorych APN realnie funkcjonuje od dekad:
— psychiatria,
— anestezjologia 1 intensywna terapia,
— opieka dlugoterminowa,
— podstawowa opieka zdrowotna.

Takie podejscie nie jest ,,porzagdkowaniem kompetencji”.
Jest ich systemowgq deprecjacja.

1. SYSTEMOWA SPRZECZNOSC: KOMPETENCJE W DOKUMENTACH -
PODRZEDNOSC W-PRAKTYCE

W Polsce mamy do czynienia z systemow3q schizofrenia:

« z jednej strony w programach specjalizacji (zatwierdzonych przez NRPiP i Ministra
Zdrowia) wpisuje si¢ elementy diagnozy, terapii i interwencji,

« z drugiej strony w realnej praktyce klinicznej pielegniarka:
— nie podejmuje decyzji,
— nie prowadzi interwencji,
— bywa objeta formalnym lub nieformalnym zakazem rozmowy z pacjentem,
— sprowadzana jest do roli wykonawcy polecen, a w zapisach uméw
cywilnoprawnych ,,wytacznie pisemnych zlecen lekarskich™ i czynnosci
pielegnacyjnych niezaleznie od posiadanych kwalifikacji (magister, specjalizacja).

Przyktady z oddzialéw psychiatrycznych (2025-2026 r.), gdzie ,.kontrola stanu
psychicznego” sprowadzana jest do wejscia na sale i zadania jednego pytania oraz
zakazem rozmow z pacjentem - tylko niezwtocznym poinformowaniu lekarza badz
psychologa, nie sg incydentem.?

Sa produktem systemowym, ktérego wspoétautorem jest samorzad zawodowy oraz
brak realnej reakcji panstwa.

1 Zaawansowana Praktyka Pielegniarska (skrét ang. APN) to zwykle magistrzy pielegniarstwa ze specjalizacjq i
doswiadczeniem klinicznym w wybranym obszarze minimum 5 lat z realnymi, samodzielnymi uprawnieniami
bez nadzoru lekarza.

2 Petna relacja przypadkéw kompetencji pielegniarek — specjalistek psychiatrycznych w praktyce klinicznej w

publicznym szpitalu: www.oizpp.pl zaktadka Prawa
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IV. SKLAD ZESPOLU - BRAK REPREZENTACII PRAKTYKOW LUB EKSPERTOW APN
W sktadzie Zespotu:

« brakuje praktykéw zaawansowanej praktyki pielegniarskiej lub ekspertow w
tym zakresie (wyksztalcenie akademickie jest nie wystarczajacym kryterium),

+ brak jest os6b, ktdre realnie ponosza odpowiedzialno$¢ kliniczna,

« dominujg perspektywy ekonomiczne, taryfikacyjne i administracyjne.

To oznacza, ze Zespol nie jest w stanie opracowac rzetelnych wskaznikéw dotyczacych
pracy, ktérej nie rozumie od strony klinicznej.

V. WNIOSEK FORMALNY

W zwigzku z powyzszym wnosze¢ o:

Wstrzymanie prac Zespolu w obecnym ksztalcie jako dziatan pozornych.
. Zmiane celu prac — od ,,wskaznikéw efektywnos$ci” do:
o zdefiniowania ustawowego zakresu kompetencji,
o okreslenia realnej samodzielnosci zawodowe;,
o zapewnienia ochrony prawnej piel¢gniarek w praktyce kliniczne;j.
3. Uzupelnienie sktadu Zespotu o praktykéw lub ekspertéw APN z obszaréw
psychiatrii, anestezjologii i opieki dlugoterminowe;j.
4. Publiczne odniesienie si¢ Ministerstwa Zdrowia do zarzutu, Zze obecne dziatania
stanowig PR-owq imitacje reformy, a nie realng zmiang¢ systemowa.

N =

VI. KONKLUZJA

Bez pelnych ram prawnych i bez realnej samodzielnosci zawodowej pielegniarek -
w tym dla APN, obejmujacej mozliwos¢ udzielania Swiadczen bez nadzoru lekarza - co
wymaga politycznej odwagi do odejscia od modelu lekarzocentrycznego, wszelkie
,»wskazniki efektywnoS$ci”’ pozostang wylacznie teatrem kompetencji.

Wtedy to nie jest reforma.
To jest utrwalanie systemu, ktory sam sobie przeczy.

Z powazaniem,

Dariusz Popinski

Kierownik OIZPP

Zespot Inicjatywy na rzecz Ustawowe] Regulacji Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej w
Polsce
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DOKUMENT 3
UCHWALA ZARZADU FUNDACII EBEN-HEZER z dnia 28.11.2025 r.

w sprawie powotania OIZPP

Na podstawie §16 ust. 1 pkt 10 Statutu Fundacji EBEN-HEZER Zarzad Fundacji uchwala, co
nastepuje:

§1

Powotuje sie jednostke organizacyjng Fundacji pod nazwg Ogélnopolska Inicjatywa
Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (OIZPP).

§2

OIZPP dziata jako programowa i ekspercka jednostka organizacyjna Fundacji i realizuje cele
statutowe okreslone w §5 ust. 1 lit. j—I Statutu.

§3

Na stanowisko Kierownika Projektu OIZPP powotuje sie Dariusza Popinskiego
§4

Szczegdtowe zasady dziatania OIZPP okresla Regulamin OIZPP.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis:

Prezes Zarzadu

Warszawa dn. 28.11.2025
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DOKUMENT 7
PISMO INAUGURACYJNE DO MINISTRA ZDROWIA

Warszawa, dnia 28.11.2025 r.

Szanowna Pani Minister,

informujemy, ze decyzjg Zarzadu Fundacji EBEN-HEZER zostata powotana Ogélnopolska
Inicjatywa Zaawansowanej Praktyki Pielgegniarskiej (OIZPP) jako programowa 1 ekspercka

jednostka organizacyjna Fundacji.

Celem OIZPP jest prowadzenie dziatah systemowych, eksperckich i legislacyjnych na rzecz
wdrozenia zaawansowanej praktyki pielegniarskiej (APN) w Polsce, w interesie

bezpieczenstwa pacjentéw i stabilnosci systemu ochrony zdrowia.

OIZPP dziata w oparciu o obowigzujace prawo, Konstytucje RP oraz cele statutowe Fundacji
EBEN-HEZER.

Deklarujemy gotowos¢ do merytorycznego dialogu i przedstawienia szczegétowych
propozycji legislacyjnych.

Z powazaniem,

Kierownik Projektu OIZPP
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