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Warszawa, dn. 22.11.2025 

PHU EBEN-HEZER Dariusz Popiński ul. Wasilkowska 12c  04-938 Warszawa NIP: 9521642875   

 

PROTEST WOBEC SYSTEMOWEJ DYSKRYMINACJI PIELĘGNIAREK 
ORAZ BLOKOWANIA WDROŻENIA ZAAWANSOWANEJ PRAKTYKI 

PIELĘGNIARSKIEJ (APN)1 

Adresaci: 
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej 

Prezes Rady Ministrów 

Minister Zdrowia 

 

Szanowni Państwo, 

W imieniu środowiska pielęgniarskiego składam formalny protest wobec działań 

organów państwa prowadzących do systemowej dyskryminacji pielęgniarek, ograniczania 

ich praw zawodowych oraz blokowania wdrożenia Zaawansowanej Praktyki 

Pielęgniarskiej (APN). Sytuacja zmierza w kierunku naruszenia fundamentalnych zasad 

ustrojowych, standardów międzynarodowych oraz konstytucyjnych gwarancji równości i 

bezpieczeństwa zdrowotnego obywateli. 

 

I. STAN FAKTYCZNY – OBRAZ ZAŁAMANIA SYSTEMU 

1. Patologiczne dysproporcje finansowe 

W sytuacji, w której czterech lekarzy otrzymuje łącznie ok. 1 mln zł miesięcznie 2, a 

pielęgniarki zmusza się do oczekiwania na wypłaty do 2027 roku, nie mamy do czynienia z 

zarządzaniem, lecz z systemową degradacją jednej grupy zawodowej. 

Szpitale kredytują się kosztem kobiet utrzymujących system przy życiu - to nadużycie o 

charakterze instytucjonalnym. 

2. Asymetria dialogu społecznego 

Rząd prowadzi negocjacje z lekarzami w trybie pilnym i ugodowym, jednocześnie 

odmawiając pielęgniarkom jakiejkolwiek rozmowy. 

Mechanizm ten narusza zasadę równego traktowania stron dialogu społecznego. 

                                                           
1 Pełny tekst Protestu do pobrania: www.oizpp.pl Dokumenty wpis nr [133] 
2 https://latarnikkaliski.pl/nie-ma-mowy-o-tak-zwanym-dlugu-dyrektor-kaliskiego-szpitala-oglasza-przelom-ws-

40-milionowego-

zobowiazania/?fbclid=IwY2xjawOOV6hleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAE

e-0-wuwbscG5b7KSVGrBjkdkqCdlFxxkjsdQFWRbUW8S_TvnfBHqIMlZJ6iU_aem_21vCFMXayIM89hJTbGoLxw 
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3. APN blokowane z przyczyn politycznych, nie ekonomicznych 

APN jest rozwiązaniem zgodnym z praktyką UE, zwiększającym dostępność świadczeń i 

obniżającym koszty systemu. 

Blokowanie APN ma charakter decyzji politycznej chroniącej istniejący układ sił, a nie 

wynik analizy finansowej. 

4. Odwracanie narracji przez dyrekcje szpitali 

Zestawianie „przepracowania dyrektorów” z odpowiedzialnością pielęgniarek za życie 

pacjentów jest próbą manipulacji opinią publiczną. 3 
Dyrektorzy pozostają beneficjentami systemu, który pielęgniarki stale obciąża i dyscyplinuje. 

 

II. PODSTAWY NARUSZEŃ 

Państwa działania i zaniechania prowadzą do naruszenia: 

1. Konstytucji RP: 

• art. 32 – zasada równego traktowania i zakaz dyskryminacji, 

• art. 68 ust. 1 i 2 – obowiązek zapewnienia równego dostępu do świadczeń 

zdrowotnych, 

• art. 24 – ochrona pracy i warunków zatrudnienia, 

• art. 66 ust. 1 – prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

2. Ustawy o Zawodach Pielęgniarki i Położnej 

Blokowanie APN, ograniczanie kompetencji i uniemożliwianie wykonywania świadczeń w 

ramach uzyskanych kwalifikacji stanowi de facto ograniczenie prawa wykonywania 

zawodu. 

3. Dyrektyw i standardów UE: 

W tym m.in. dyrektywy 2005/36/WE dot. uznawania kwalifikacji zawodowych – Polska 

pozostaje w tyle za europejskim standardem roli pielęgniarki zaawansowanej. 

4. Zasad odpowiedzialności administracji publicznej 

Zaniechanie wdrożenia przepisów wykonawczych do ustawy APN, pomimo ustawowego 

obowiązku, stanowi bezczynność organu w rozumieniu KPA. 

 

                                                           
3 https://www.termedia.pl/mz/Pensja-dyrektora-jak-pielegniarki-,64971.html 
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III. ŻĄDANIE PODJĘCIA CZYNNOŚCI W TRYBIE PILNYM 

Na podstawie powyższego ŻĄDAM: 

1. Natychmiastowego wdrożenia ustawy o APN wraz z pełnym zakresem przepisów 

wykonawczych. 

2. Przywrócenia równoprawnego dialogu z przedstawicielami pielęgniarek, w tym 

inicjatyw niezależnych od samorządu. 

3. Zakończenia praktyk dyskryminacyjnych, w tym zamrażania wynagrodzeń. 

4. Uregulowania finansów publicznych szpitali, tak aby wypłaty pielęgniarek nie były 

wypłacane „w ratach”. 

5. Przedstawienia raportu rządowego o przyczynach blokady APN i wskazania 

odpowiedzialnych decydentów. 

 

IV. KONKLUZJA – PISMO WYMAGAJĄCE REAKCJI 

Dalsze ignorowanie sytuacji doprowadzi do: 

– załamania dostępności świadczeń, 

– masowych odejść z zawodu, 

– naruszenia konstytucyjnego prawa obywateli do opieki zdrowotnej. 

Nie pielęgniarki stoją dziś na krawędzi. 

Na krawędzi stoi państwo - i bez pielęgniarek nie przetrwa ani roku. 

Wzywam Państwa do podjęcia działań niezwłocznie, a odpowiedź na niniejsze pismo proszę 

udzielić w terminie 14 dni, zgodnie z art. 237 §1 KPA. 

 

Z wyrazami szacunku, 

Dariusz Popiński 
Kierownik OIZPP 

Zespół Inicjatywy na rzecz Ustawowej Regulacji Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej w 

Polsce 

 

                                                                                                                            


