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Prezes NRPiP
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Oswiadczenie Ogolnopolskiej Inicjatywy
Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej

»Wizerunek to nie substytut kompetencji - o utraconej misji NRPIP i
potrzebie przywddztwa w pielegniarstwie XX| wieku”

Z przykros$cig informujemy, ze pomimo ponad 120 oficjalnych pism kierowanych do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (NRPiP) oraz innych instytucji publicznych, nie
uzyskaliSmy zadnej odpowiedzi swiadczacej o gotowosci do merytorycznej wspoéltpracy
na rzecz rozwoju zawodu pielegniarki i poloznej w Polsce.

Kazda oddolna inicjatywa srodowiska zawodowego, w tym dziatania
Ogodlnopolskiej Inicjatywy Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (OIZPP), spotykaly sie¢ z
wrogoscia, ostracyzmem i prébami zastraszania pod pretekstem rzekomego ,,naruszania
dobrego wizerunku zawodu”. Zarzut ten jest naduzywany w celu uciszania gloséw
krytycznych i maskowania braku realnych dziatan NRPiP wobec wyzwan XXI wieku.

Nie wizerunek, lecz kompetencje, samodzielnos¢ i odwaga zawodowa buduja
szacunek do pielegniarki i potoznej. Wizerunek bez tresci to pusta forma - a polskie
pielegniarstwo potrzebuje dzisiaj nie dekoracji, lecz reformy.

1. Brak wizji i przywodztwa

Pomimo licznych apeli, NRPiP nie przedstawila Zadnej strategii ani planu wdrozenia
modelu Advanced Practice Nursing (APN), uznanego przez WHO i ICN za kluczowy
kierunek rozwoju pielegniarstwa. Nie odbylo si¢ ani jedno spotkanie z Zarzadem NRPiP,
nie opublikowano raportu z prac, ani nie poinformowano $rodowiska o efektach rozméw z
Ministerstwem Zdrowia.

Zamiast merytorycznej wspélpracy, srodowisko styszy gtosy usprawiedliwiania biernosci.
Wiceprezes NRPiP Andrzej Tytula w pismie z 24 stycznia 2025 r. stwierdzit:

,,Postulat zrownania pielggniarek 7 lekarzami w zakresie kompetencji jest
rownoznaczny Z likwidacjq zawodu pielegniarki i potoznej.”

To stanowisko stoi w sprzecznosci z istota APN i zasada zawodowej autonomii.
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Z kolei cztonek Zarzadu NRPiP Pawel Witt przyznal, ze ,,gléwnym hamulcem
rozwoju jest samo srodowisko”, co stanowi przyznanie si¢ do wieloletniej niezdolnosci
wladz samorzadu do mobilizacji i przywédztwa.

2. Zaniechania, ktére kosztowaty zawdd samodzielnosé

Decyzje podejmowane przez NRPiP w minionych latach przyczynity si¢ do
systemowego ograniczenia samodzielnosci pielegniarek. Przyktadem jest zgoda Rady w
2017 r. na wprowadzenie §8 rozporzadzenia, ktére zdegradowato kompetencje
pielegniarskie i podporzadkowalo zawod nadzorowi lekarskiemu.

Zamiast walczy¢ o usuniecie tego zapisu, NRPiP angazowata si¢ w medialne kampanie
dotyczace ,,ochrony wizerunku zawodu” — w tym protest wobec satyrycznej postaci
»Bachantki Zdrowitki” — podczas gdy rzeczywistym zagrozeniem jest brak dziatan
legislacyjnych i brak reprezentacji intereséw zawodowych.

3. Utrata autonomii zawodowe] — gtos z wewnatrz
Sytuacje t¢ najlepiej oddaja stowa cztonka Zarzadu NRPiP, ktéry otwarcie przyznat:

,» W naszym kraju wszystko stoi na gtowie. Wiele lat temu zaczeto si¢ od bzdurnego
rozporzgdzenia o samodzielnych czynnosciach wykonywanych bez zlecenia. Jedyny zawdd,
ktory 'musiat’ to miec, inne tego nie potrzebowaty. Rozporzgdzenie od czapy, nie nadgzajgce
za zyciem i rogzwojem. U nas wszystko musi byc opisane, okulista moze intubowac, psychiatra
tez, my musimy wskazac kto u nas moze, a ten kto moze rzadko kiedy ma umiejetnosci.
Pamig¢tam jak pisalismy programy w CKPPiP - jako wolny zawdd, wysytalismy programy do
lekarzy, oni dawali swoje uwagi, a my musielismy si¢ do nich odnosié.”

Ta wypowiedz pokazuje wprost, ze samorzad zawodowy od lat nie potrafi obronié¢
autonomii pielegniarstwa przed wplywem srodowiska lekarskiego. Zamiast budowac
niezaleznos$¢, przyzwolono na narzucanie zewnetrznych warunkéw ksztalcenia i
ograniczanie kompetencji.

4. Odpowiedzialno$¢ zamiast milczenia

Zadaniem samorzadu zawodowego jest ochrona intereséw srodowiska, nie
cenzurowanie opinii i kneblowanie tych, ktérzy oczekuja strategii i rozliczalnosci.
OIZPP kieruje si¢ zasada jawnosci, merytoryKki i dialogu, a naszym celem jest wdrozenie
APN w Polsce — zgodnie ze standardami WHO i ICN, bez nadzoru lekarza, w duchu
samodzielnosci i odpowiedzialnosci zawodowe;j.
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5. Nasze postulaty
OIZPP domaga si¢, by NRPiP:

1. Publicznie przedstawila raport z prac nad wdrozeniem APN,
Zajeta stanowisko w sprawie §8 rozporzadzenia z 2017 r.,

3. Przeprowadzita konsultacje srodowiskowe przed przekazaniem rekomendacji do
Ministerstwa Zdrowia,

4. Wprowadzila zasad¢ jawnosci, rozliczalnosci 1 odpowiedzialno$ci wobec cztonkow
samorzadu.

Podsumowanie

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w obecnym ksztaltcie nie wykazuje zdolnosci do
skutecznego prowadzenia Srodowiska zawodowego w kierunku nowoczesnej reformy
pielegniarstwa.

Zamiast budowac¢ przysztos¢ zawodu, zajmuje si¢ ochrong wlasnego wizerunku i prébami
uciszania krytyki.

Pielggniarstwo w Polsce nie potrzebuje obrony przed opiniami — potrzebuje reform, lideréw i
odwagi cywilnej.

Jesli obecny Zarzad NRPiP nie podejmie dzialan naprawczych, OIZPP rozwazy ztozenie
petycji o jego odwolanie i demokratyczne odnowienie samorzadu zawodowego.

Z powazaniem,
Dariusz Popinski
Kierownik OIZPP

Zespot Inicjatywy na rzecz Ustawowej Regulacji Zaawansowanej Praktyki
Pielegniarskiej w Polsce

Do wiadomosci:
« Prezydent Rzeczypospolitej Polski

+ Prezes Rady Ministréow
« Minister Zdrowia
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