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Warszawa, dn. 04.11.2025 

PHU EBEN-HEZER Dariusz Popiński ul. Wasilkowska 12c  04-938 Warszawa NIP: 9521642875   

 

Prezes NRPiP  

Pani Mariola Łodzińska 

 

Oświadczenie Ogólnopolskiej Inicjatywy 

 Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej 

„Wizerunek to nie substytut kompetencji - o utraconej misji NRPiP i 

potrzebie przywództwa w pielęgniarstwie XXI wieku” 

Z przykrością informujemy, że pomimo ponad 120 oficjalnych pism kierowanych do 

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych (NRPiP) oraz innych instytucji publicznych, nie 

uzyskaliśmy żadnej odpowiedzi świadczącej o gotowości do merytorycznej współpracy 
na rzecz rozwoju zawodu pielęgniarki i położnej w Polsce. 

Każda oddolna inicjatywa środowiska zawodowego, w tym działania 

Ogólnopolskiej Inicjatywy Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej (OIZPP), spotykały się z 

wrogością, ostracyzmem i próbami zastraszania pod pretekstem rzekomego „naruszania 

dobrego wizerunku zawodu”. Zarzut ten jest nadużywany w celu uciszania głosów 

krytycznych i maskowania braku realnych działań NRPiP wobec wyzwań XXI wieku. 

Nie wizerunek, lecz kompetencje, samodzielność i odwaga zawodowa budują 

szacunek do pielęgniarki i położnej. Wizerunek bez treści to pusta forma - a polskie 

pielęgniarstwo potrzebuje dzisiaj nie dekoracji, lecz reformy. 

 

1. Brak wizji i przywództwa 

Pomimo licznych apeli, NRPiP nie przedstawiła żadnej strategii ani planu wdrożenia 

modelu Advanced Practice Nursing (APN), uznanego przez WHO i ICN za kluczowy 

kierunek rozwoju pielęgniarstwa. Nie odbyło się ani jedno spotkanie z Zarządem NRPiP, 

nie opublikowano raportu z prac, ani nie poinformowano środowiska o efektach rozmów z 

Ministerstwem Zdrowia. 

Zamiast merytorycznej współpracy, środowisko słyszy głosy usprawiedliwiania bierności. 

Wiceprezes NRPiP Andrzej Tytuła w piśmie z 24 stycznia 2025 r. stwierdził: 

„Postulat zrównania pielęgniarek z lekarzami w zakresie kompetencji jest 

równoznaczny z likwidacją zawodu pielęgniarki i położnej.” 

To stanowisko stoi w sprzeczności z istotą APN i zasadą zawodowej autonomii.  
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Z kolei członek Zarządu NRPiP Paweł Witt przyznał, że „głównym hamulcem 

rozwoju jest samo środowisko”, co stanowi przyznanie się do wieloletniej niezdolności 

władz samorządu do mobilizacji i przywództwa. 

 

2. Zaniechania, które kosztowały zawód samodzielność 

Decyzje podejmowane przez NRPiP w minionych latach przyczyniły się do 

systemowego ograniczenia samodzielności pielęgniarek. Przykładem jest zgoda Rady w 

2017 r. na wprowadzenie §8 rozporządzenia, które zdegradowało kompetencje 

pielęgniarskie i podporządkowało zawód nadzorowi lekarskiemu. 

Zamiast walczyć o usunięcie tego zapisu, NRPiP angażowała się w medialne kampanie 

dotyczące „ochrony wizerunku zawodu” – w tym protest wobec satyrycznej postaci 

„Bachantki Zdrowitki” – podczas gdy rzeczywistym zagrożeniem jest brak działań 

legislacyjnych i brak reprezentacji interesów zawodowych. 

 

3. Utrata autonomii zawodowej – głos z wewnątrz 

Sytuację tę najlepiej oddają słowa członka Zarządu NRPiP, który otwarcie przyznał: 

„W naszym kraju wszystko stoi na głowie. Wiele lat temu zaczęło się od bzdurnego 

rozporządzenia o samodzielnych czynnościach wykonywanych bez zlecenia. Jedyny zawód, 

który 'musiał' to mieć, inne tego nie potrzebowały. Rozporządzenie od czapy, nie nadążające 

za życiem i rozwojem. U nas wszystko musi być opisane, okulista może intubować, psychiatra 

też, my musimy wskazać kto u nas może, a ten kto może rzadko kiedy ma umiejętności. 

Pamiętam jak pisaliśmy programy w CKPPiP - jako wolny zawód, wysyłaliśmy programy do 

lekarzy, oni dawali swoje uwagi, a my musieliśmy się do nich odnosić.” 

Ta wypowiedź pokazuje wprost, że samorząd zawodowy od lat nie potrafi obronić 

autonomii pielęgniarstwa przed wpływem środowiska lekarskiego. Zamiast budować 

niezależność, przyzwolono na narzucanie zewnętrznych warunków kształcenia i 

ograniczanie kompetencji. 

 

4. Odpowiedzialność zamiast milczenia 

Zadaniem samorządu zawodowego jest ochrona interesów środowiska, nie 

cenzurowanie opinii i kneblowanie tych, którzy oczekują strategii i rozliczalności. 

OIZPP kieruje się zasadą jawności, merytoryki i dialogu, a naszym celem jest wdrożenie 

APN w Polsce – zgodnie ze standardami WHO i ICN, bez nadzoru lekarza, w duchu 

samodzielności i odpowiedzialności zawodowej. 
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5. Nasze postulaty 

OIZPP domaga się, by NRPiP: 

1. Publicznie przedstawiła raport z prac nad wdrożeniem APN, 

2. Zajęła stanowisko w sprawie §8 rozporządzenia z 2017 r., 

3. Przeprowadziła konsultacje środowiskowe przed przekazaniem rekomendacji do 

Ministerstwa Zdrowia, 

4. Wprowadziła zasadę jawności, rozliczalności i odpowiedzialności wobec członków 

samorządu. 

 

Podsumowanie 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych w obecnym kształcie nie wykazuje zdolności do 

skutecznego prowadzenia środowiska zawodowego w kierunku nowoczesnej reformy 
pielęgniarstwa. 

Zamiast budować przyszłość zawodu, zajmuje się ochroną własnego wizerunku i próbami 

uciszania krytyki. 

Pielęgniarstwo w Polsce nie potrzebuje obrony przed opiniami – potrzebuje reform, liderów i 

odwagi cywilnej. 

Jeśli obecny Zarząd NRPiP nie podejmie działań naprawczych, OIZPP rozważy złożenie 

petycji o jego odwołanie i demokratyczne odnowienie samorządu zawodowego. 

 

Z poważaniem,   

                                                                                                                                                    

Dariusz Popiński                                                                                                                             

Kierownik OIZPP                           

Zespół Inicjatywy na rzecz Ustawowej Regulacji Zaawansowanej Praktyki 

Pielęgniarskiej w Polsce 

 

 

Do wiadomości: 

• Prezydent Rzeczypospolitej Polski 

• Prezes Rady Ministrów 

• Minister Zdrowia 

 

       


