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Warszawa, dn. 12.11.2025 

PHU EBEN-HEZER Dariusz Popiński ul. Wasilkowska 12c  04-938 Warszawa NIP: 9521642875   

 

Wniosek OIZPP o uznawanie kwalifikacji                            

pielęgniarek Registered Nurse (RN) uzyskanych                       

w Wielkiej Brytanii (UK) po Brexicie w Polsce 

Do: 

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych                                                               

Ministerstwa Zdrowia Rzeczypospolitej Polskiej 

 

Szanowni Państwo, 

Ogólnopolska Inicjatywa Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej (OIZPP) reprezentuje 

nieformalnie (czekamy na dalsze pełnomocnictwa) obecnie ponad 200 pielęgniarek, które 

ukończyły studia pielęgniarskie w Wielkiej Brytanii po wyjściu tego kraju z UE                         
i posiadają ważne prawo wykonywania zawodu (Registered Nurse) w UK. Docelowo 

problem może dotyczyć wg opinii zagranicznego środowiska pielęgniarek około 1000 osób.  

Od momentu Brexitu samorządy zawodowe odmawiają wydania PWZ wyłącznie z powodu 

zmiany statusu UE, pomimo że ramy programowe uczelni brytyjskich nie uległy zmianie 

i wciąż zapewniają pełne kompetencje zawodowe. Ponadto niektóre z samorządów 

oczekują uiszczenia składek członkowskich za ostatnie 3 lata, pomimo opłacania składek 

w Wielkiej Brytanii. Powyższe praktyki budzą poważne wątpliwości prawnej i etycznej oraz 

naruszają prawa obywatelskie oraz zasady proporcjonalności w prawie 

administracyjnym. 

1. Ultra vires i naruszenie uprawnień samorządu 

Samorząd zawodowy nie posiada ustawowej kompetencji do blokowania wydania PWZ 

ze względu na zmianę statusu UE, gdy kandydat posiada: 

• obywatelstwo polskie, 

• pełne kwalifikacje RN UK, 

• udokumentowane doświadczenie zawodowe. 

Odmawianie wydania PWZ w takich okolicznościach stanowi działanie ultra vires – 

przekroczenie delegacji ustawowej. Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o samorządzie 

pielęgniarek i położnych, Minister Zdrowia ma prawo i obowiązek interweniować w 

przypadku naruszenia prawa przez NRPiP. 
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2. Różnice programowe nie mogą blokować PWZ 

Różnice między polskimi a brytyjskimi programami akademickimi dotyczą formalnej 
struktury studiów, a nie faktycznych kompetencji zawodowych.  

Odmowa PWZ z powodu tych różnic: 

• nie ma podstaw ustawowych, 

• narusza zasadę proporcjonalności (art. 31 ust. 3 Konstytucji RP), 

• blokuje dostęp do zawodu w Polsce wykwalifikowanym obywatelom. 

3. Warunki adaptacyjne zamiast powtarzania/uzupełniania studiów 

OIZPP rekomenduje procedurę przyznawania PWZ w oparciu o: 

1. Udokumentowane doświadczenie zawodowe w UK; 

2. Obywatelstwo polskie; 

3. Krótki okres adaptacyjny w polskim systemie ochrony zdrowia; 

4. Wyłączenie konieczności powtarzania/uzupełniania studiów akademickich. 

4. Argumenty prawne i systemowe 

• Ultra vires: samorząd nie może odmówić PWZ z powodu Brexitu; 

• Zasada legalizmu i proporcjonalności (art. 7 Konstytucji RP); 

• Art. 10 ust. 2 ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych – Minister Zdrowia 

może interweniować; 

• Interes publiczny: umożliwienie powrotu wykwalifikowanych pielęgniarek 

odpowiada na krytyczny niedobór kadry medycznej i zwiększa bezpieczeństwo 

pacjentów. 

5. Wniosek i żądanie 

OIZPP wnioskuje o: 

1. Natychmiastowe wydanie wytycznych dla samorządów zawodowych 

umożliwiających przyznanie PWZ pielęgniarkom RN UK po Brexicie na podstawie 

obywatelstwa i doświadczenia; 

2. Wdrożenie procedury krótkiego okresu adaptacyjnego zamiast wymogu powtarzania 

studiów lub zaliczania określonych przez uczelnie modułów; 

3. Weryfikację decyzji negatywnych samorządów zawodowych i ich korektę zgodnie 

z przedstawionymi argumentami prawnymi i praktycznymi kompetencjami 

zawodowymi. 

Z poważaniem,                                                                                                                              

Dariusz Popiński                                                                                                                 
Kierownik OIZPP 

                                                                                                                                                       
W załączniku: odmowna decyzja uczelni w Gdańsku w sprawie nostryfikacji pielęgniarki 

Aleksandry Przybylskiej  z Wielkiej Brytanii wraz z pełnomocnitwem 
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2. Załącznik tabelaryczny: Analiza ultra vires i proporcjonalności 

Problem / 

decyzja 

samorządu 

Podstawa prawna / 

przepis 

Analiza prawna i 

argumenty OIZPP 
Rekomendacja 

Odmowa 

wydania PWZ z 

powodu wyjścia 

UK z UE 

Art. 4 ust. 1–2 ustawy 

o zawodach 

pielęgniarki i 

położnej; art. 31 ust. 

3 Konstytucji RP 

Zmiana statusu UE nie 

wpływa na obywatelstwo 

polskie ani kompetencje 

zawodowe. Odmowa jest 

nieproporcjonalna i 

ogranicza prawo obywatela 

do wykonywania zawodu. 

Przyznanie PWZ na podstawie 

obywatelstwa i doświadczenia, 

niezależnie od statusu UE. 

Różnice 

programowe 

między studiami 

w UK a Polską 

Art. 4 ust. 1–2 

ustawy; § 3 ust. 1 

rozporządzenia MZ z 

12.12.2013 r. 

Różnice dotyczą formalnej 

struktury studiów, nie 

faktycznych kompetencji. 

Odmowa PWZ w tym 

przypadku nie ma podstaw 

prawnych. 

Weryfikacja kwalifikacji na 

podstawie doświadczenia 

zawodowego, nie 

powtarzanie/uzupełniania 

studiów. 

Obowiązek 

uzupełniania 

wykształcenia 

lub programów 

akademickich 

Art. 68 ust. 1 ustawy 

o zawodach 

pielęgniarki i położnej 

Szkolenie specjalizacyjne 

poszerza kwalifikacje, nie 

odtwarza wcześniejszego 

wykształcenia. Wymóg 

powtarzania jest 

nieuzasadniony. 

Krótki okres adaptacyjny 

zamiast studiów. 

Brak procedury 

adaptacyjnej w 

Polsce 

Art. 10 ust. 2 ustawy 

o samorządzie 

pielęgniarek i 

położnych 

Minister Zdrowia ma 

obowiązek interweniować 

w przypadku naruszenia 

prawa przez NRPiP. 

Wdrożenie procedury 

adaptacyjnej dla pielęgniarek 

RN UK. 

Wydawanie 

decyzji 

negatywnych 

przez NRPiP 

Art. 7 i 92 Konstytucji 

RP; zasada legalizmu i 

proporcjonalności 

Decyzje negatywne oparte 

wyłącznie na statusie UE 

lub różnicach akademickich 

nie mają podstaw 

prawnych, ograniczają 

dostęp do zawodu i godzą 

w interes publiczny. 

Korekta decyzji i wydanie PWZ 

po okresie adaptacyjnym; 

przygotowanie wytycznych dla 

samorządów. 

Dariusz Popiński 
Kierownik OIZPP 

Zespół Inicjatywy na rzecz Ustawowej Regulacji Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej w 

Polsce 
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Wzór wniosku do Ministra Zdrowia (art. 10 ust. 2 ustawy) 

Do Ministra Zdrowia 

Wniosek o interwencję w zakresie decyzji samorządów zawodowych 

dotyczących przyznawania PWZ pielęgniarkom RN UK po Brexicie 

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych wnosimy o: 

1. Zaskarżenie decyzji samorządów zawodowych odmawiających wydania PWZ 
pielęgniarkom RN UK po Brexicie w przypadku, gdy posiadają obywatelstwo 

polskie i udokumentowane doświadczenie zawodowe. 

2. Wydanie wytycznych umożliwiających przyznawanie PWZ na podstawie 
doświadczenia i krótkiego okresu adaptacyjnego w polskim systemie ochrony 

zdrowia, bez obowiązku powtarzania lub uzupełniania studiów akademickich. 

3. Zapewnienie jednolitości procedur w całym kraju i ochrony praw obywatelskich 
pielęgniarek powracających z Wielkiej Brytanii. 

 

Uzasadnienie szczegółowe zawiera załącznik tabelaryczny  „Analiza ultra vires                 

i proporcjonalności”. 

 

Z poważaniem, 

Dariusz Popiński 
Kierownik OIZPP 

Zespół Inicjatywy na rzecz Ustawowej Regulacji Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej w 

Polsce 

 

                                                                                                                            


