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Warszawa, dn. 30.10.2025

PHU EBEN-HEZER Dariusz Popinski ul. Wasilkowska 12c 04-938 Warszawa NIP: 9521642875

Do:

Ministra Zdrowia
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

Do wiadomosci: Prezydent Rzeczypospolitej Polski, Prezes Rady Ministrow

Whniosek o podjecie dziatan legislacyjnych i systemowych w zakresie
proporcjonalnosci wynagrodzen zawoddow medycznych oraz wdrozenia
Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (APN)

Inicjatywa ,,Ogdlnopolska Izba Zaawansowanej Praktyki Pielgegniarskiej”, dziatajac
w interesie Srodowiska zawodow medycznych oraz w trosce o racjonalny, sprawiedliwy 1
efektywny system ochrony zdrowia, wnosi o podjecie pilnych dzialan legislacyjnych i
organizacyjnych w zakresie:

1. Urealnienia i uporzadkowania proporcji wynagrodzen miedzy zawodami
medycznymi, zgodnie z zasadg rownej wartosci pracy i rekomendacjami WHO oraz
OECD.

2. Wprowadzenia nowej klasyfikacji grup zawodowych w ustawie o najnizszych
wynagrodzeniach w ochronie zdrowia, opartej na poziomie wyksztatcenia,
specjalizacji i zakresie odpowiedzialnosci.

3. Uregulowania zasad wynagradzania na umowach cywilnoprawnych
(kontraktach) w podmiotach finansowanych ze Srodkéw publicznych, w tym
okreslenia maksymalnych i minimalnych putapéw stawek oraz ich proporcjonalnosci
mie¢dzy zawodami.

4. Natychmiastowego wdrozenia zawodu Pielegniarki Zaawansowanej Praktyki
(APN) z dedykowanym wspétczynnikiem ptacy i finansowaniem $wiadczen z NFZ.

UZASADNIENIE

Obowigzujacy model wynagrodzen w publicznym systemie ochrony zdrowia utrwala
nieréwnosci ekonomiczne mi¢dzy zawodami medycznymi, ktére maja rownorzedny
poziom wyksztalcenia, specjalizacje oraz porownywalny zakres odpowiedzialnos$ci
zawodowej.

Dane ptacowe i umowne wskazuja, ze réznice migdzy lekarzami a pozostatymi zawodami

medycznymi si¢gaja obecnie 300-500 %, mimo iz §wiadczenia realizowane sa w ramach tych
samych kontraktéw NFZ i w oparciu o wspdlne procedury kliniczne.
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Ministerstwo Zdrowia, ustalajac w projekcie maksymalng warto$¢ kontraktu
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lekarskiego na poziomie 498 tysiecy zl rocznie, w spos6b posredni przyjeto, ze na etacie
odpowiada to trzykrotnosci sSredniego wynagrodzenia krajowego.

Zachowujac proporcje adekwatng do poziomu wyksztalcenia i kompetencii,
pielegniarka zaawansowanej praktyki (APN) powinna otrzymywac co najmniej

dwukrotnosé sredniego wynagrodzenia krajowego.

Tymczasem obecny system placowy:

« pomija kompetencje rozszerzone i samodzielno$¢ zawodow3q innych profesji,
« faworyzuje wylacznie jeden zawod w strukturze finansowania,
- zniecheca do specjalizacji i pracy w sektorze publicznym,

« prowadzi do masowych odejs¢ i destabilizacji kadrowe;.

Reforma systemu wynagrodzen wymaga wigc przyjecia parytetu proporcjonalnosci miedzy
zawodami medycznymi, uwzgledniajacego:

« poziom wyksztalcenia,

+ zakres odpowiedzialnosci,

« udzial w procesie diagnostyczno-terapeutycznym,
« samodzielno$¢ zawodowa.

PROPONOWANE KIERUNKI ZMIAN

1. Reforma siatki ptac:

O O O O O O

o

Grupa 1 — lekarz lub lekarz dentysta ze specjalizacja

Grupa 2 — pielegniarka zaawansowanej praktyki (APN)

Grupa 3 — zawody medyczne z tytutem magistra ze specjalizacja
Grupa 4 — zawody z tytulem magistra/lekarza bez specjalizacji,
Grupa 5 — licencjat ze specjalizacja

Grupa 6 — licencjat bez specjalizacji

Grupy 7-8 — $rednie i pomocnicze zawody medyczne

2. Parytet wynagrodzen:

o

o

O
@)

Lekarz specjalista — 3x srednia krajowa

APN - 2x $rednia krajowa

Magister ze specjalizacja — 1,7x srednia krajowa
Magister/Lekarz bez specjalizacji — 1,3x $rednia krajowa
Licencjat ze specjalizacjg — 1,1x $rednia krajowa

3. Reforma kontraktow:

o

O
O
O

Ujednolicenie zasad kalkulacji stawek,

Wiaczenie pochodnych (ZUS, urlop, staz, Swieta),
Publikacja stawek w BIP,

Zakaz taczenia etatu z kontraktem w tym samym podmiocie.
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OCZEKIWANIA WOBEC MINISTERSTWA ZDROWIA | PREMIERA

Whnioskodawca postuluje:

« powotanie miedzyzawodowego zespotu ds. proporcjonalnosci ptac w ochronie
zdrowia,

« opracowanie projektu nowelizacji ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w
ochronie zdrowia,

« wprowadzenie rozporzadzenia regulujacego wynagrodzenia na kontraktach,

« pilne wdrozenie ustawy o zawodzie pielegniarki zaawansowanej praktyki (APN).

Z. wyrazami szacunku,

Dariusz Popinski
Kierownik Projektu

Zespot Inicjatywy na rzecz Ustawowej Regulacji Zaawansowanej Praktyki
Pielegniarskiej w Polsce
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