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Do: 
Jakub Adamski 

Dyrektor Departamentu Współpracy 

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta 

e-mail: strategia@rpp.gov.pl                                              znak sprawy: RzPP-DWS-WPS.421.7.2025 

Do wiadomości: 
Ministerstwo Zdrowia 

Departament Rozwoju Kadr Medycznych                        znak sprawy: RKP.054.13.2025.JJ                                                                                                                  

Z-ca Dyrektora Edyta Gadomska   

 

Szanowny Panie Dyrektorze, 

W odpowiedzi na przesłane przez Pana pismo oraz stanowisko przekazane przez Ministerstwo 

Zdrowia (p. Edyta Gadomska), pragniemy wyrazić stanowczy sprzeciw wobec 

przedstawionego w nim obrazu sytuacji dotyczącej tzw. zaawansowanej praktyki 

pielęgniarskiej. 

Treść odpowiedzi Ministerstwa, choć pozornie deklaratywna, w rzeczywistości nie 

odzwierciedla żadnych realnych działań zmierzających do przyznania pielęgniarkom 
autonomicznych uprawnień, które stanowią istotę Advanced Practice Nursing (APN) w 

modelu międzynarodowym. Zespół powołany przez Ministra Zdrowia nie opracowuje 

przepisów wykonawczych ani nie proponuje rozwiązań ustawowych – jego zadaniem jest 

jedynie przygotowanie rekomendacji w zakresie czynności zawodowych, co – wobec braku 

chęci legislacyjnej – może okazać się kolejnym działaniem pozornym. 

Od 2014 roku Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych apeluje o różnicowanie 

kompetencji pielęgniarek, jednak Ministerstwo Zdrowia systematycznie odmawia 
wydania odpowiednich rozporządzeń. Co więcej, z przykrością należy zauważyć, że nawet 

sama NRPiP nie wykazuje realnego zainteresowania wprowadzeniem prawdziwego 
modelu zaawansowanej praktyki, ponieważ nie jest gotowa na konflikt kompetencyjny ze 

środowiskiem lekarskim, które z oczywistych powodów nie zamierza oddawać uprawnień 

pielęgniarkom – nawet tym o najwyższych kwalifikacjach. 

W obecnym stanie rzeczy grozi nam stworzenie karykatury zaawansowanej praktyki 

pielęgniarskiej – konstrukcji pozbawionej jej kluczowych atrybutów, tj. uprawnień do 

samodzielnego ordynowania, diagnozowania i prowadzenia terapii bez nadzoru lekarza. 
Deklaracje o rozszerzaniu katalogu badań czy substancji czynnych nie rozwiązują problemu 

strukturalnego: braku niezależności i braku ustawy, która dawałaby pielęgniarkom 

realną, prawną samodzielność. 

Jako OIZPP, postulujemy wprowadzenie osobnej ustawy, definiującej zawód pielęgniarki 

zaawansowanej praktyki w zgodzie ze światowymi standardami. Projekt takiej ustawy został 

przez nas przygotowany i załączamy go do niniejszego pisma. Apelujemy o jego poważne 

potraktowanie i zaniechanie powielania niepełnych lub wprowadzających w błąd 

informacji, które opóźniają dostęp pacjentów do nowoczesnych modeli opieki zdrowotnej. 
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W załączeniu przesyłamy gotowy projekt ustawy o zaawansowanej praktyce 

pielęgniarskiej, opracowany przez nasz zespół ekspertów, z prośbą o jego wnikliwe 

przeanalizowanie oraz o zaprzestanie powielania niespójnych informacji, które mogą 

wpływać na ograniczanie praw pacjentów do dostępu do opieki zdrowotnej świadczonej 

przez kompetentne, samodzielne pielęgniarki zaawansowane praktyki zgodnie ze światowymi 

standardami organizacji systemu ochrony zdrowia krajów rozwiniętych. 

 

Z poważaniem, 

 

Dariusz Popiński                                                                                                                      

Kierownik Projektu                                                                                     

 

Załącznik: 
– Projekt ustawy o zaawansowanej praktyce pielęgniarskiej                                                                

- List otwarty w sprawie stygmatyzacji i dyskryminacji pielęgniarek w Polsce.                                                                   


