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Dotyczy: Wniosek o wniesienie przez Prezydenta RP projektu ustawy            

o zawodzie pielęgniarki zaawansowanej praktyki (APN) 

Szanowny Panie Prezydencie, 

zwracam się do Pana jako kierownik projektu i reprezentant środowiska zawodowego skupionego 

wokół inicjatywy Ogólnopolskiej Izby Zaawansowanej Praktyki Pielęgniarskiej (OIZPP) z 

uprzejmą, lecz stanowczą prośbą o wniesienie przez Pana – z uprawnień przysługujących 

Prezydentowi RP – projektu ustawy o zawodzie pielęgniarki zaawansowanej praktyki (APN). 
Projekt ten został przygotowany przez nasze środowisko i załączony do niniejszego pisma. 

Projekt ten stanowi odpowiedź na narastający kryzys kadrowy w ochronie zdrowia, brak rozwiązań 

systemowych dotyczących kompetencji zawodów medycznych innych niż lekarskie oraz pogłębiającą 

się marginalizację i degradację zawodową pielęgniarek – mimo ich wysokiego poziomu 

wykształcenia, specjalizacji i doświadczenia klinicznego. 

Mimo skierowania tego projektu i towarzyszącego pisma do Prezesa Rady Ministrów, Prezesa NIK, 

Przewodniczącej Komisji Zdrowia, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Pacjenta oraz 

szefów AOTMiT i NFZ – nie uzyskaliśmy dotąd żadnej merytorycznej odpowiedzi ani woli 

podjęcia działań legislacyjnych. Tymczasem 1 lipca 2025 r. Ministerstwo Zdrowia ogłosiło 
przyjęcie przez Radę Ministrów projektu ustawy reformującej system szpitalnictwa, który 

całkowicie pomija kwestie kadrowe, nowoczesnych modeli świadczeń i potencjał pielęgniarek APN. 

Proponowana przez nas ustawa jest zgodna z wytycznymi WHO, OECD i ICN, a także opiera się na 

sprawdzonych rozwiązaniach z krajów Unii Europejskiej, Kanady czy USA. Umożliwia: 

• wykorzystanie potencjału tysięcy wysoko wykwalifikowanych pielęgniarek, 

• skrócenie kolejek do świadczeń, 

• zwiększenie dostępności do opieki, 

• odciążenie lekarzy, 

• oraz modernizację systemu opieki zdrowotnej poprzez tworzenie interdyscyplinarnych 
zespołów i nowe ścieżki kariery w pielęgniarstwie. 

Wierzymy, że Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej może odegrać kluczową rolę w przełamaniu 
impasu legislacyjnego i w obronie równego traktowania zawodów medycznych innych niż lekarskie. 

Prezydencka inicjatywa ustawodawcza w tej sprawie byłaby historycznym krokiem na rzecz 
nowoczesnej, sprawiedliwej i zrównoważonej polityki zdrowotnej. 

W załączeniu przekazuję pełny projekt ustawy oraz pismo przedstawiające kontekst i uzasadnienie 

naszej inicjatywy. 

Z wyrazami szacunku i nadzieją na odważne decyzje, 

Dariusz Popiński 
Kierownik Projektu 


