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LIST OTWARTY w sprawie systemowej i spoteczne;j
stygmatyzacji pielegniarek w Polsce

Pielggniarki i pielegniarze w Polsce codziennie niosg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
pacjentow — bez rozgtosu, bez kamer, czgsto bez wsparcia. Mimo wzrostu ich wyksztalcenia,
kompetencji i roli w opiece zdrowotnej, zawdd ten wcigz pozostaje stygmatyzowany —
spolecznie, systemowo i ekonomicznie.

1. Spoteczne stereotypy — pielegniarka jako ,,pomoc” lekarza

Do dzi$ pokutuje obraz pielegniarki jako osoby wykonujacej polecenia lekarza. W opinii
publicznej rzadko funkcjonuje jako samodzielna specjalistka, dysponujaca nie tylko
doswiadczeniem, ale rowniez wyksztalceniem akademickim — czesto na poziomie
magistra, specjalizacji, a nawet doktoratu.

Zwracanie si¢ do pielegniarek ,,siostro”, méwienie o ,,stuzbie zdrowia” czy traktowanie ich
jako zaplecza personelu lekarskiego to nie tylko jezykowy anachronizm — to symbol
utrwalonego podporzadkowania zawodowego.

2. Degradacja ekonomiczna — zawod wysokiego ryzyka, niskich plac

Pielggniarki sg jednymi z najnizej wynagradzanych specjalistow w sektorze ochrony zdrowia
(niewiele wigcej od opiekunéw medycznych), mimo rosnacej odpowiedzialnosci i
uprawnien (np. preskrypcja lekéw czy wystawianie skierowan).

Brak finansowego docenienia skutkuje nie tylko frustracja i wypaleniem zawodowym (praca
powyzej 200 godzin miesigcznie), ale tez eksodusem najlepiej wykwalifikowanych oséb do
krajow, ktore naprawde potrzebuja ich mniej — ale placa wiecej i szanuja bardziej.

3. Marginalizacja zawodowa — kompetencje tylko na papierze

Cho¢ formalnie przyznano pielegniarkom nowe kompetencje, w praktyce system blokuje ich
realizacje: wewnetrzne regulaminy, brak finansowania, brak kontraktowania $wiadczen
pielegniarskich.

Brakuje tez realnego wplywu srodowiska pielegniarskiego na polityke zdrowotng —
decydenci rozmawiajg o pielegniarkach, ale nie z pielegniarkami.

4. Kultura pracy: hierarchia, postuszenstwo, zastraszanie

Szpitale i placowki ochrony zdrowia wcigz funkcjonuja w archaicznej kulturze zawodowej
opartej na hierarchii 1 milczagcym podporzadkowaniu.

Zjawiska takie jak mobbing, przemoc symboliczna, publiczne umniejszanie kompetencji — to
codziennos¢ wielu pielegniarek. I chociaz coraz wigcej z nas wie, jak si¢ broni¢, nadal nie
mamy skutecznych narzedzi systemowych, by sie chroni¢.

5. Niewidzialnos$¢ medialna i spoleczna — gdzie sq nasze historie?

Media lubig pokazywac lekarzy jako bohateréw systemu. Pielegniarki — jesli juz si¢ pojawiaja
—to zwykle w tle.

Brakuje kampanii spotecznych pokazujacych, kim dzi§ naprawde jest pielegniarka:
ekspertem, specjalistg klinicznym, terapeutka, menedzerka zdrowia. Spoteczenstwo czgsto nie
ma pojecia, jak wyglada wspolczesna praktyka pielegniarska.
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Nie prosimy o uznanie. Postulujemy je.

Zawdd pielegniarki nie potrzebuje litosci — potrzebuje réwnosci, szacunku i niezaleznosci.

Dlatego jako srodowisko zadamy:
« zakonczenia jezykowego i instytucjonalnego podporzadkowania,
« realnego wdrozenia ustawy o zaawansowanej praktyce pielegniarskiej,
« kontraktowania $wiadczen pielggniarskich bez nadzoru lekarza,
« obecnosci pielggniarek w gremiach decyzyjnych na réwnych prawach,
« kampanii spotecznych promujacych nowoczesny obraz pielegniarstwa.
Stygmatyzacja pielegniarek to nie tylko problem zawodowy.
To zagrozenie dla jakoSci opieki nad pacjentem.
I najwyzszy czas, by ten fakt uznac — i1 dziatac.
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