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Warszawa, dn. 28.07.2025

PHU EBEN-HEZER Dariusz Popinski ul. Wasilkowska 12c 04-938 Warszawa NIP: 9521642875

Do: Minister Zdrowia, Kancelaria Prezesa Rady Ministréow
DW: Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej

Podziekowanie za stanowisko Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia
25 lipca 2025 r. oraz stanowisko OIZPP dotyczgce koniecznosci pilnej reformy
ksztatcenia pielegniarek w kontekscie bezpieczenstwa pacjentow
i zmian systemowych w ochronie zdrowia

Szanowni Panstwo,

w imieniu Ogdlnopolskiej Izby Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (OIZPP)
pragng serdecznie podzigkowaé za opublikowanie stanowiska Prezydium Naczelnej Rady
Lekarskiej z dnia 25 lipca 2025 r.

Z najwyzszym uznaniem przyjmujemy zwlaszcza Panstwa zdecydowane stanowisko
w sprawach istotnych dla bezpieczenstwa pacjentéw i integralnosci systemu ochrony
zdrowia — w tym wskazanie na niejasnosci legislacyjne, patologie zwiazane z
funkcjonowaniem receptomatow i teleporad, a takze brak kontroli nad dostepem do
lekow psychotropowych.

Szczegolnie wazne 1 potrzebne jest rOwniez zwrdcenie uwagi na koniecznos¢
uregulowania zasad wykonywania swiadczen z zakresu tzw. medycyny estetycznej, w
tym doprecyzowanie kwalifikacji wymaganych od personelu medycznego (pkt 9, 10, 11).

W tym zakresie OIZPP w pelni popiera postulat uregulowania rynku medycyny
estetycznej oraz opowiada sie¢ za umozliwieniem wykonywania okreslonych procedur
(takich jak peelingi medyczne, mezoterapia, podawanie wypelniaczy i toksyny
botulinowej) przez przedstawicieli zawodoéw medycznych — nie tylko lekarzy, ale takze
pielegniarek — po odbyciu stosownego przeszkolenia i spelnieniu wymogow
bezpieczenstwa.

Réwnoczesnie pozwalam sobie wskazac€, ze podobne zaniechania systemowe
wystepuja rowniez w obszarze ksztalcenia pielegniarek, co nie zostato ujete w stanowisku,
a zastuguje na pilng interwencje.

Aktualny model ksztalcenia pielegniarek jest nie do zaakceptowania, a jego jakos¢
— jako fundament kompetencji zawodowych — bezposrednio wplywa na bezpieczenstwo
pacjentow i skutecznos¢ systemu ochrony zdrowia.

Reforma edukacji personelu medycznego powinna opiera¢ si¢ na wzajemnym
szacunku i budowaniu kompetencji do wspélpracy — zwlaszcza pomigdzy lekarzami a
personelem pielggniarskim.
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Program ksztatcenia pielegniarek wymaga pilnych zmian.

Jednym z kluczowych krokéw bytoby wprowadzenie wspdlnych zaje¢ dla studentéw
medycyny i pielegniarstwa, szczeg6lnie w pierwszych latach ksztatcenia. Taki model nie
tylko rozwijatby umiejetnosci pracy zespotowej w interdyscyplinarnych zespotach
terapeutycznych, ale réwniez znaczaco podnidstby jakosé ksztalcenia pielegniarek, ktéra w
obecnym systemie budzi powazne zastrzezenia.

Z zalem obserwujemy, ze sSrodowiska akademickie odpowiedzialne za ksztalcenie
pielegniarek czesto z niechecia odnoszg sie do idei zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej (APN), traktujac ja jako zagrozenie dla utrwalonego porzadku. Tymczasem
wprowadzenie wyzszych standardow ksztalcenia wymaga takze podniesienia kwalifikacji
kadry dydaktycznej — co, niestety, spotyka si¢ z oporem.

Jako OIZPP deklarujemy pelne poparcie dla wszelkich dziatlan prowadzacych do

realnych reform w obszarze bezpieczenstwa pacjentow, jakosci Swiadczen i
kompetencyjnego rozwoju kadr medycznych — niezaleznie od zawodu.

Z wyrazami szacunku,
Dariusz Popinski
Kierownik Projektu
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