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Wniosek o wystąpienie ze skargą 

nadzwyczajną do Sądu Najwyższego 

Na podstawie art. 80 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 89 § 1 pkt 2 ustawy 

z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sądzie Najwyższym (Dz.U. z 2024 r. poz. 10334), niniejszym 

zwracam się do Pana Rzecznika o rozważenie wystąpienia do Sądu Najwyższego ze 

skargą nadzwyczajną w sprawie systemowej dyskryminacji pielęgniarek 
posiadających wyższe wykształcenie oraz specjalizację zawodową, wynikającej z 

braku odpowiednich regulacji ustawowych różnicujących kompetencje zawodowe w 

zależności od poziomu wykształcenia. 

Przedmiot wniosku: 

Wniosek dotyczy stanu prawnego wynikającego z art. 4 ust. 1 pkt 2 oraz art. 4 ust. 2 

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 

2702), który – poprzez zaniechanie ustawodawcze – nie różnicuje kompetencji 

zawodowych pielęgniarek w zależności od posiadanego poziomu wykształcenia, co 
skutkuje naruszeniem zasady równości wobec prawa oraz zasady sprawiedliwości 

społecznej. 

Zarzut naruszenia przepisów Konstytucji RP: 

Zaskarżony stan prawny narusza: 

• Art. 32 Konstytucji RP – zasada równości i zakaz dyskryminacji, 

• Art. 65 ust. 1 Konstytucji RP – prawo do godnych warunków pracy, 

• Art. 70 ust. 4 Konstytucji RP – obowiązek państwa wspierania rozwoju 

wykształcenia, 

• Art. 2 Konstytucji RP – zasada sprawiedliwości społecznej i demokratycznego 

państwa prawa. 



Uzasadnienie: 

Wnioskodawca, będący pielęgniarzem z wykształceniem wyższym (tytuł magistra) oraz 

ukończoną specjalizacją zawodową, wykonuje obecnie identyczny zakres obowiązków, 

jak osoby z wykształceniem średnim, bez specjalizacji, i nie posiada możliwości 

faktycznego ani formalnego awansu zawodowego czy uzyskania godniejszego 

wynagrodzenia za pracę wykonywaną na wyższym poziomie kompetencyjnym. 

Aktualny stan prawny nie przewiduje rozróżnienia zadań, uprawnień ani wynagrodzeń 

pielęgniarek w zależności od kwalifikacji, co: 

• stanowi formę dyskryminacji pośredniej, 

• deprecjonuje system szkolnictwa wyższego i specjalizacyjnego, 

• powoduje rażące naruszenie zasad sprawiedliwości społecznej, 

• prowadzi do utrwalenia nierówności systemowych w ochronie zdrowia. 

W mojej ocenie zaniechanie ustawodawcze w tym zakresie ma charakter systemowy, a 

jego skutki są nie do pogodzenia z wartościami wyrażonymi w Konstytucji RP. 

 

Wniosek: 

Zwracam się z prośbą o: 

1. Zbadanie przedstawionej sprawy pod kątem rażącego naruszenia praw 

konstytucyjnych, 

2. Rozważenie wystąpienia przez Rzecznika Praw Obywatelskich do Sądu 

Najwyższego ze skargą nadzwyczajną dotyczącą art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 4 ust. 2 

ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej w zakresie ich niezgodności z art. 2, 

art. 32, art. 65 ust. 1 i art. 70 ust. 4 Konstytucji RP. 

 

Załączniki: 

1. Dyplom magistra pielęgniarstwa 

2. Certyfikaty specjalizacji (psychiatria, anestezjologia i intensywna terapia) 

3. Umowa cywilnoprawna na świadczenie usług pielęgniarskich z Instytutem 

Psychiatrii i Neurologii oraz korespondencja dot. konkursu ofert 

Z poważaniem, 

 

Dariusz Popiński 


