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Minister Zdrowia lzabela Leszczyna, Urszula Demkow
Prezes NRPiP Mariola todziniska, PTP i inni
Rzecznik Praw Obywatelskich dr hab. Marcin Wigcek

Stanowczy sprzeciw wobec sposobu wdrazania Zaawansowane;
Praktyki Pielegniarskiej w Polsce oraz nieadekwatnego
wzorowania sie na modelu irlandzkim

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z publicznym wystapieniem Prezes NRPiP Marioli Lodzinskiej z dnia 28
maja 2025 r.!, jako $rodowisko pielegniarskie wyrazamy zdecydowany sprzeciw wobec
sposobu prowadzenia prac nad wdrozeniem Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej
(APN) w Polsce oraz wobec planowanej roli tej funkcji w systemie ochrony zdrowia, jaka
przedstawiaja obecnie Ministerstwo Zdrowia 1 NRPiP.

Z ubolewaniem i rosnacym niepokojem przyjmujemy fakt, ze Naczelna Rada
Pielggniarek i Poloznych — zamiast konsekwentnie reprezentowac interes zawodowy 1
merytoryczny srodowiska — wyraza zgode na marginalizacje pielegniarek poprzez
rezygnacje z zapisania ich kompetencji w aktach prawnych rangi ustawowej lub
rozporzgdzeniowej i zgody na wdrozenie rekomendacji. Jest to dziatanie, ktére podwaza
dorobek zawodowy tysiecy pielegniarek i pielegniarzy, ostabia wiarygodnos¢ catej profesji,
a zarazem narusza Konstytucyjne zasady rownosci i bezpieczenstwa zdrowotnego
obywateli.

Ponadto model irlandzki, na ktéry powotuje si¢ Prezes NRPiP jako punkt odniesienia
dla wdrozenia APN w Polsce, nie moze zostaé bezrefleksyjnie skopiowany, szczegdlnie na
tak wczesnym etapie rozwoju tej funkcji w naszym kraju. Ponizej przedstawiamy
najwazniejsze argumenty uzasadniajace, dlaczego przyklad Irlandii nie moze by¢
traktowany jako adekwatny wzorzec dla Polski:

@ 1. Réznice w kulturze wspédtpracy zawodowej

W Irlandii panuje dojrzala kultura partnerskiej wspélpracy interdyscyplinarnej
migdzy pielegniarkami a lekarzami. APN rozwijano przy aktywnym wsparciu srodowiska
lekarskiego.

— [ W Polsce wcigz obserwujemy opor i brak zaufania do kompetencji pielegniarek, co

znaczaco utrudnia jakiekolwiek wdrazanie zaawansowanych uprawnien bez jednoznacznych
zapiséw prawnych (protest lekarzy rozszerzenia uprawnien pielggniarek anestezjologicznych
oraz pomini¢cie pielegniarek w zabiegach anti-aging).
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@ 2. Zakres autonomii i poziom zaufania spofecznego

Irlandzkie pielegniarki APN od poczatku mialy prawo do diagnozowania,
ordynacji lekow i kierowania leczeniem — przy duzym zaufaniu instytucjonalnym i
spoftecznym.

— [ W Polsce brak zaufania do zawodéw medycznych innych niz lekarz skutkuje
ryzykiem ,,fasadowych” reform — z tytulami bez realnych kompetencji (przyktadem sg juz
pielegniarki specjalistki bez realnych uprawnien).

@ 3. Brak zaplecza systemowego i finansowego

Irlandia rozwijata APN jako element strategiczny, z jasnymi Sciezkami kariery,
odrebnymi stanowiskami i wyzszym wynagrodzeniem.

— [ W Polsce nie istnieje zaden formalny system zatrudniania APN, brak srodkéw
finansowych oraz mechanizméw wynagradzania, co czyni t¢ funkcj¢ pustym hastem bez
tresci.

@ 4. Stabos¢ krajowej izby w zakresie regulacyjnym

Irlandzka Izba Pielegniarek i Potoznych (NMBI) posiada realne, autonomiczne
kompetencje regulacyjne i jest niezaleznym partnerem wobec rzadu.

— | W Polsce NRPiP nie posiada faktycznego wplywu legislacyjnego i — jak pokazuje
obecna sytuacja — godzi si¢ na rozwigzania niekorzystne dla wlasnego srodowiska.

@ 5. Odmienny kontekst demograficzny i tempo wdrazania

W Irlandii APN wdrazano jako pilng odpowiedz na drastyczny niedoboér lekarzy.
— [ | Polska nie wykorzystuje obecnego okna mozliwosci do budowania realnych kompetencji
zawodowych APN — zamiast tego oferuje nieobowiazujace rekomendacje, ktore nie maja
mocy sprawczej.
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/ Whnioski:

Irlandia moze stanowi¢ zrédlo inspiracji, ale nie powinna by¢ bezkrytycznie
traktowana jako model do implementacji. Polska musi wypracowa¢ wlasng Sciezke
wdrazania APN, opartg na:

« wiazacych zapisach ustawowych,

« pilotazach w rzeczywistych warunkach klinicznych,

- budowaniu partnerskiej wspélpracy z lekarzami (nie jako ,,nadzér merytoryczny’)
« stabilnym i systemowym finansowaniu stanowisk APN,

+ jasno zdefiniowanych §ciezkach awansu zawodowego.

Apelujemy do Ministerstwa Zdrowia i Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych o
natychmiastowe zaniechanie dzialan zmierzajacych do wdrozenia APN w oparciu o
niewiazace rekomendacje oraz nieadekwatne wzorce zagraniczne.

Postulujemy niezwloczne rozpoczecie prac nad ustawg, ktora zagwarantuje
pielegniarkom APN pelni¢ uprawnien klinicznych, zabezpieczenia finansowe oraz trwale
miejsce w systemie ochrony zdrowia.

Z powazaniem,
Dariusz Popinski
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