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Warszawa, dn. 26.09.2024

PHU EBEN-HEZER Dariusz Popinski ul. Wasilkowska 12c 04-938 Warszawa NIP: 9521642875

Wojewoda Mazowiecki
Sz.P. Mariusz Frankowski

dotyczy : Szpitala Nowowiejskiego wpisanego do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego pod numerem: 000000007166,
KRS0000083895.

SKARGA ws. nieprawidtowosci przeprowadzenia konkursu na stanowisko Naczelnej Pielegniarki

w Samodzielnym Wojewddzkim Zespole Publicznych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w
Warszawie z wnioskiem o jego uniewaznienie.

W zwigzku z oddaleniem odwofania wynikajacego z pisma dyrektora Szpitala Cezarego
Kostrzewy z dnia 28.06.2024 r. prosze o podjecie stosownych krokéw prawnych w powyiszej sprawie.

Nadmieniam, ze punktem spornym jest interpretacja przepiséw prawa dotyczgcego uznania
kwalifikacji stazu pracy wymaganych na niektére stanowiska pracy w podmiotach leczniczych.
W obowigzujgcym stanie prawnym staz pracy dotyczy stosunku pracy, co oznacza, ze w staz wliczane
sg lata pracy pracownika zatrudnionego wytgcznie na umowe o prace.

W przedmiotowym sporze Komisja Konkursowa z Przewodniczgcg Komisji Anng Dudzinska,
ktora jednoczesnie jest Przewodniczacg Warszawskiej Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych
dopuscita sie razgcego naruszenia przepisdw zaliczenia kandydatowi na w/w stanowisko okresu umow
cywilnoprawnych do stazu pracy.

Uzasadnienie:

Podczas posiedzenia Sejmu, ktore odbyto sie w dniu 12 wrzesnia 2024 r., postowie obradowali
na temat zmian kodeksu pracy nad ktérymi pracuje MRPiPS i ktére zaktadajg, ze do stazu pracy, od
ktdrego zalezy szereg uprawnien pracowniczych (m.in. prawo do dtuzszego urlopu wypoczynkowego),
majg zostac¢ zaliczone m.in. okresy zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
wykonywania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeksu Pracy
widnieje w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw pod nr UD 59. Przewidywane obowigzywanie
zaliczenia okresu uméw cywilnoprawnych do stazu pracy jest za 1,5 roku tj. od 01.01.2026 .

W obecnym stanie prawnym do stazu pracy, wliczane s3:

e okres zatrudnienia u obecnego pracodawcy;

» okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy;

« w przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdch lub wiecej stosunkach pracy — takze
okres poprzedniego niezakoriczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed
nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy;

e okres nauki, tj.:

o ztytutu ukonczenia zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
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z tytutu ukonczenia $redniej szkoty zawodowej — do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sie przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

z tytutu ukoniczenia $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych
(réwnorzednych) szkét zawodowych — do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie 5 lat,

z tytutu ukoniczenia $redniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — do okresu zatrudnienia, od
ktdrego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie 4 lata,

z tytutu ukoniczenia szkoty policealnej — do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie 6 lat,

z tytutu ukoniczenia szkoty policealnej — do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie 8 lat.

Z powyzszego wyliczenia jasno wynika, ze do stazu pracy aktualnie nie podlega zaliczeniu

okres zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych ani okres prowadzenia przez osobe

fizyczng pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

W zwigzku z powyiszym zachodzg przestanki do uniewazinienia konkursu, poniewaz

dopuszczono bezprawnie kandydata do Il etapu konkursu, chociaz nie spetniat wymogéw

proceduralnych, poniewaz nie wykazat stosownego wg odrebnych przepiséw okresu stazu pracy.

Zaskakujgcym jest fakt, ze w sktadzie Komisji Konkursowej oprocz przedstawicieli w/w szpitala,

z ktérego zostata wybrana kandydatka bedaca pracownikiem tego szpitala byly przedstawicielki

okregowej rady pielegniarek i potoznych. Nie protestowaty one wobec naruszen proceduralnych

konkursu, a decyzja wyboru na w/w stanowisko byta jednomysina.

Prosze o niezwtoczne poinformowanie o wynikach przeprowadzonej kontroli.

Z powazaniem

Dariusz Popinski



