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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na pismo z dnia 20 marca 2024 r., znak: 111.7040.34.2024.AD, dotyczace
zajecia stanowiska w sprawie wniosku Pana Dariusza Popinskiego z Ogélnopolskiej Izby
Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej z siedzibg w Warszawie uprzejmie prosze o
przyjecie ponizszej informacji.

Obowiagzujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.0
dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 991) - zwana dalej: ,ustawa o dziatalnosci
leczniczej, ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 1516) czy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j (t.].
Dz.U.z2022r.poz. 2702) - dalej jako: ,, 0 zawodach pielegniarki i potoznej” dopuszczaja
zatrudnianie w podmiocie leczniczym oséb wykonujgcych zawody medyczne, zaréwno na
podstawie uméw o prace, jak i uméw cywilnoprawnych.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej pielegniarka i potozna
moga wykonywac zawdd:
1) wramach umowy o prace;

2) wramach stosunku stuzbowego;

3) napodstawie umowy cywilnoprawnej;

4) wramach wolontariatu;

5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Lekarze, poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace, moga réwniez wykonywac
zawdd na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz praktyk lekarskich.

Odnoszac sie do zagadnienia dyskryminacji w zakresie wysokosci stawek wynagrodzenia za
prace pomiedzy zawodem lekarza a innymi zawodami medycznymi, w tym personelem
pielegniarskim zatrudnionym w publicznych podmiotach leczniczych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, zasadne wydaje sie positkowanie przepisami dotyczacymi zasad
rownego traktowania w zatrudnieniu i niedyskryminacji okreslonych w kodeksie pracy.
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Jednga z podstawowych zasad prawa pracy jest zasada rownosci pracownikéw wyrazona w
art. 112 Kodeksu pracy (dalej: ,Kp”). Zgodnie z t3 zasada pracownicy majg réwne prawa z
tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw. Konkretyzacje powyzszej
zasady stanowi przepis art. 183¢§ 1i 2 Kp, zgodnie z ktérym pracownicy majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, a
wynagrodzenie to obejmuje wszystkie sktadniki, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a
takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub innej formie niz pieniezna. W mysl art. 183¢ § 3 Kp pracami o jednakowej wartosci sg
prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku. Do ksztattowania wysokosci wynagrodzen stosuje sie natomiast zasade okreslong
w art. 78 § 1 Kp, nakazujaca tak ustala¢ wynagrodzenie za prace, aby odpowiadato w
szczegdblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

W zwigzku z powyzszym o ewentualnej dyskryminacji mozna moéwié w odniesieniu np. do
roéznic ptacowych ale w obrebie grupy pracownikéw, do ktérych mozna odnosi¢ przestanki z
przywotanych wyzej przepiséw prawa pracy. Dlatego nieuzasadnione wydaje sie by¢
podnoszenie zarzutu dyskryminacji w wysokosci wynagrodzenia lekarzy i pielegniarek.
Osoby wykonujace te zawody medyczne maja rézne wyksztatcenie oraz wykonujg inne
czynnosci zawodowe. Réznice te wystepuja niezaleznie od formy zatrudnienia lekarzy i
pielegniarek w podmiotach leczniczych.

Co wiecej nalezy mieé rowniez na uwadze, ze zawierajgc umowe cywilnoprawng strony
same ustalaja jej warunki. Trzeba tez wskazac na przepisy zakazujace nieuzasadnionego
wprowadzania uméw cywilnoprawnych w miejsce umow o prace (art. 22 Kodeksu pracy).

Jednoczes$nie wskazuje, ze odpowiedzialnos¢ za zarzadzaniem podmiotem leczniczym
spoczywa na kierowniku, ktéry kieruje podmiotem i reprezentuje go na zewnatrz.
Kierownik podmiotu leczniczego jest przetozonym pracownikéw i jako pracodawca jest
uprawniony do ksztattowania polityki kadrowej w zarzadzanym przez siebie podmiocie.
Wtasciwe do rozstrzygania ewentualnych sporéw o roszczenia sg sady powszechne.

Z wyrazami szacunku

Jakub Bydton
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/
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