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Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta ll

SKARGA dot. dyskryminacji i nierownego traktowania kadry pielegniarskiej w ogtoszeniu - naboru

pielegniarek i pielegniarzy umieszczonym na stronie internetowej Krakowskiego Szpitala
Specjalistycznego im. Jana Pawta Il opublikowanego dnia 12.03.2024 /zrzut ogtoszenia ponizej/

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz.U. z 2010 Nr 254 poz. 1700) art. 4 pkt 2 ustawe stosuje sie w zakresie 1)
podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych; 2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej Art. 14. [Stosowanie przepiséw k.p.c.; ciezar udowodnienia
naruszenia zasady rownego traktowania] 1. Do postepowan o naruszenie zasady rdwnego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U.z2021r. poz. 1805, z pdzn. zm.). 2. Kto zarzuca naruszenie zasady réwnego traktowania,
uprawdopodobnia fakt jej naruszenia. 3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady
rownego traktowania ten, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazac, ze nie
dopuscit sie jej naruszenia.

2) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w
sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej art.4 "EKS (Europejska Karta
Spoteczna) stanowi, ze wszyscy pracownicy majg prawo do sprawiedliwych warunkow pracy.
Uznaje prawo wszystkich pracownikéw do sprawiedliwego wynagrodzenia oraz art.9 (...) W
okresach pogorszenia koniunktury gospodarczej rola adekwatnych wynagrodzen minimalnych w
ochronie pracownikéw nisko uposazonych jest szczegdlnie istotna, gdyz sg oni bardziej narazeni na
skutki takiego pogorszenia koniunktury, i ma zasadnicze znaczenie dla wsparcia trwatej odbudowy
gospodarczej (...), ktéra powinna prowadzi¢ do zwiekszenia liczby wysokiej jakosci miejsc pracy. Ze
wzgledu na skutki pandemii COVID-19 nalezy dokona¢ oceny adekwatnosci wynagrodzen w nisko
optacanych sektorach, ktore w dobie kryzysu okazaty sie niezbedne i ogromnie wartosciowe dla
spoteczenstwa”

W uzasadnieniu w ustawie o zawodzie pielegniarki i potoznej jest wpis o ciggtym doskonaleniu sie
(Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039 ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej) art.
61. 1. Pielegniarka i potozna maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.
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Dlatego ponizsza tresc ogtoszenia rekrutacji jest zaprzeczeniem tego zapisu, co budzi
powszechny sprzeciw, szczegdlnie wobec profilu Panstwa Szpitala, ktéry powinien promowac
najwyzsze standardy i zabiegac¢ o najwyzsze kwalifikacje personelu medycznego. W zwigzku z
powyzszym zostaty naruszone przepisy ustawy o nieréwnym traktowaniu kadry pielegniarskiej o
wyksztatceniu wyzszym niz licencjackie. Motywem takiego dziatania byta kwestia finansowa i
oszczednosci kosztem jakosci opieki pacjenta w publicznym szpitalu, co jest zaprzeczeniem misji
niekomercyjnych podmiotéw leczniczych.

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

Krakowski Szpital Specjalistyczny im. $w. Jana Pawta Il poszukuje pracownika na

stanowisko:

Pielegniarka / Pielegniarz

Zakres czynnosci:
* wykonywanie swiadczen pielegniarskich
Wymagania:

» wyksztatcenie kierunkowe (maksymalnie licencjat pielegniarstwa)

Zrédto: Krakowski Szpital Specjalistyczny

Zrédto: https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Szpital-szuka-pielegniarek-ale-
maksymalnie-z-licencjatem-Nie-chce-placic-8186-zI-minimalnej,256397,1.html

W zwigzku z powyzszym odwotujac sie do ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej wnosze o niezwtoczne rozpatrzenie mojej skargi
i okreslenie zgodnie z prawem w formie sprostowania, ze Paristwa Szpital dopuszcza w rekrutacji
kadre pielegniarska o wyksztatceniu magisterskim pielegniarskim — réwnorzednym do
wyksztatcenia magisterskiego lekarskiego i zobowigzuje sie do respektowania siatki ptac zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Mam nadzieje, ze nastepne nabory na stanowisko pielegniarki/-rza w Paristwa Szpitalu
beda z poszanowaniem praworzadnosci, sprawiedliwosci, przyzwoitosci i uczciwosci wobec zawodu
pielegniarki oraz zgodne z misjg publicznego szpitala, ktéry ma na celu zapewnienie prawidtowej
opieki pacjenta w szpitalu, w tym respektowaniu norm zatrudnienia (dowodzi o faktycznej jakosci
opieki nad pacjentem).

Prosze o pisemng odpowiedz na powyisze.
Z powazaniem
Kierownik Projektu OIZPP
Dariusz Popinski
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