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Warszawa, dn. 17.04.2024

PHU EBEN-HEZER Dariusz Popinski ul. Wasilkowska 12c 04-938 Warszawa NIP: 9521642875

Mazowicckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia im. prof. Jana
Mazurkiewicza w Pruszkowie p.o. Dyrektora Jacek Bachaniski
Do wiadomosci: Rzecznik Praw Obywatelskich, Minister Zdrowia, Minister Finansow

ODWOLANIE

w zwigzku z dyskryminujgcym wykluczeniem oferenta poz.25 z postepowania
w konkursie nr K/7/2024 na podstawie zawiadomienia o wyborze oferty z dnia 10.04.2024

Dotyczy: SWKO na realizacje zamdwienia na swiadczenia ustug pielegniarskich w oddziatach MSCZ nr
postepowania K/7/2024

Uzasadnienie:

1) Informuje, ze podstawa odrzucenia oferty jest wypowiedzenie umowy cywilnoprawnej z dn.
28.08.2023 przez dwczesnego dyrektora Wojciecha Legawca. Wedtug zapisu tej umowy cytuje
»kazdej ze stron umowy przystuguje uprawnienie do wypowiedzenia umowy w drodze
jednostronnego oswiadczenia zfozonego drugiej stronie na pismie, z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia”. Dyrekcja MSCZ nie podata przyczyny wypowiedzenia umowy, ale wg
materiatu dowodowego ma on zwigzek z préba wyegzekwowania waloryzacji wynagrodzenia dia
kadry pielegniarskiej zatr. w MSCZ wynikajacej z zapisu umowy zawartej w dn.01.01.2023 §12 pkt.4
cytuje: ,strony dopuszczajg mozliwo$é podwyzszenia wynagrodzenia {...) w szczegélnosci z uwagi na
istotny wzrost cen towardw i ustug, po przeprowadzeniu negocjacji”. Na tej podstawie 40 oséb kadry
pielegniarskiej zatrudnionej w MSCZ podpisato petycje dn. 20.06.2023 .. W petycji postulowano
podwyzke o 25% od dotychczasowej stawki, poniewaz w 2022 r. dyrekcja MSCZ podniosta stawki
wynagrodzenia o zaledwie 3 zi/h, co stanowito niecate 5% stawki. Dyrekcja nie podjeta negocjacji z
sygnatariuszami, dwoch sposrdd 40 sygnatariuszy zostato bezzasadnie zwolnionych poprzez
wypowiedzenie umowy w drodze jednostronnego oéwiadczenia przez dyrekcje MSCZ. W czasie
oczekiwania na podjecie negocjacji z MSCZ upowazniony i za jego zgoda pracownik kontraktowy
kadry pielegniarskiej wystosowat zapytanie do dyrekgji Instytutu Psychiatrii i Neurologii (IPiN) w
Warszawie, w ktérym toczyt sie konkurs ofert na Swiadczenie ustug pielegniarskich, czy w stawce
wynagrodzenie zostanie uwzgledniona waloryzacja. IPiN nie kontaktowat sie z osobg upowazniona,
ktorej dane byty na tym pismie. IPiN ogfosit wyniki konkursu ofert na poczatku sierpnia 2023 na
swiadczenie ustug pielegniarskich, w ktdrym ztozono zaledwie 3 oferty. Natomiast pismo — zapytanie
zaadresowane do dyrekcji IPiN zostato przekazane dyrekcji MSCZ. W czasie spotkania pracownika
kontraktowego Dariusza Popinskiego z dyrekcjg MSCZ dnia 2 sierpnia 2023 wg jego relacji miat w
reku kopig tego pisma, a fragment zostat odczytany przez dyrektora Wojciecha Legawca. Informacja
o podjetych wysitkach kadry pielegniarskie]j zatr. w MSCZ ws. podwyzek doszta takze do wiadz
samorzadowych Urzedu Marszatkowskiego, ktéry oczekiwat podobnie jak dyrekcja IPiN - wg pisma
dyrektora Legawca - podjecia krokéw rozwigzania zaistniatego problemu. W wyniku podjetych
dziatar inwigilacyjnych i mobbingowych przez dyrektora MSCZ Wojciecha Legawca zostaty naruszone
dobra osobiste Dariusza Popinskiego, ktéremu wypowiedziano umowe cywilnoprawng bez podania
przyczyny jak opisano wyzej. Wypowiedzenie to jest rowniez podstawg do odrzucenia oferty w
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prowadzonym aktualnie postepowaniu konkursowym.



Ogdlinopoiska Izba Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (projekt)
www.oizpp.pl e-mail: biuro@oizpp.pl

2) Konsultowano sie z dwoma kancelariami prawnymi specjalizujgcymi sie w Prawie Zaméwien
Publicznych. Ze wzgledu na wysokie koszty zastepstwa procesowego na tym etapie zaniechano
przekazanie niniejszej sprawy. Jednakze wg opinii prawnikéw odrzucenie oferty Dariusza Popinskiego
przez MSCZ jest bezprawne, a powolfywanie sie na przepisy prawne i ,kluczenie” miedzy paragrafami
nie zmienia faktu, ze po pierwsze: odstgpiono od standardowych zapiséw przyczyn odrzucenia ofert,
po drugie: pomimo przekroczenia wartosci konkursu pow. 130 tys zt (30 tys euro) obowigzujgce
przepisy ogloszonego konkursu nie dotyczg Prawa Zamowien Publicznych, po trzecie: mozliwo$é
odwoftania sig od decyzji wyboru lub odrzucenia oferty przez oferentéw mozna ztozy¢ tylko do sadu
konkursowego wewnatrz szpitala MSCZ, co dowodzi o wydatkowaniu srodkéw publicznych bez
zadnej zewnetrznej kontroli. Decyzje sgdu konkursowego MSCZ moga staé¢ w opozycji do
obowigzujacego prawa.

Informujg, ze jest to trzecia i ostatnia préba polubownego rozwigzania sporu miedzy Dariuszem
Popifiskim a dyrekcjg MSCZ, a mianowicie:

1. W czasie okresu wypowiedzenia umowy przedtozono porozumienie miedzy dyrekcjg MSCZ a
dwoma pracownikami kontraktowymi ws. mozliwosci dalszej wspétpracy z MSCZ

2. Dn. 29.01.2024 wystano podanie do MSCZ ws. przyjecia do pracy Dariusza Popiriskiego wraz z
informacjg o zaniechaniu przez niego dalszych dziatari wynikajacych ze sporu z bytym
dyrektorem MSCZ Wojciechem Legawcem, co moze rzutowaé negatywnie na wizerunek
MSCZ. W odpowiedzi na pismo Dariusza Popinskiego p.o. dyrektora lacek Bachariski
odpowiedziat, Zze dopuszcza skiadanie ofert tylko w ogtoszonych konkursach.

3. W zwigzku z powyzszym Dariusz Popinski ztozyt oferte w aktualnym konkursie ofert w MSCZ,
ktdra nastepnie zostata na tym etapie odrzucona przez p.o. dyrektora Jacka Bachanskiego

Pismo to zostato zaadresowane do wiadomosci Rzecznika Praw Obywatelskich, Ministra Zdrowia i
Ministra Finansow, poniewaz transparentnos¢ przepiséw ogtaszanych przetargéw i konkurséw ofert
przez publiczne podmioty wydatkowanych ze srodkéw publicznych musi byé weryfikowalna.

Préba ominiecia przepiséw w celu odgdrnie zatozonego wykluczenia wybranych oferentéw jak
wykazano powyzej wymaga jednolitej wyktadni nadrzednych organéw w celu przeciwdziatania
dyskryminujagcemu ustalaniu kryteriéw wyboru ofert na $wiadczenia ustug np. medycznych, ktére
powinny mie¢ wytgcznie bezposredni zwiazek z przedmiotem zamoéwienia. Bezzasadna dyskwalifikacja
oferentéw z aktualhego i przysztych konkurséw ofert w MSCZ, ktérym zostata wypowiedziana umowa
cywilnoprawna w przesztoéci i aktualnie bez podania przyezyn i nie majgcego zadnego zwiazku z
przedmiotowym $wiadczeniem ustug nosi znamiona naduzycia - przekroczenia uprawnien kierownika
publicznego podmiotu leczniczego jakim jest MSCZ i dyskryminacji wybranych oferentow.
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Jednym z celow ,, OIZPP-projekt” jest przeciwdziatanie powszechnym, dyskryminacyjinym praktykom personelu pielegniarskiego, np. a) w tresci
oglaszanych ofert pracy na stanowisko pielegniarki/-rza w publicznych szpitalach zapis — ,maksymainie z licencjatem” (pominiecie —
dyskryminowanie magistréw pielegniarstwa) w Krakowie b) dyskryminacja ptacowa w podziale premii miedzy pracownikami etatowymi
{lekarz otrzymuje premie 24 tys 2, pielegniarka — 221 z1) w publicznym szpitalu w Bialymstoku, ¢) powszechne zanizanie stawek godzinowych
kadry pielegniarskiej na umowie cywilnoprawnej. Wg wyliczert NFZ i AOTMIT Srednie wynagrodzenie brutto z pochodnymi (dodatki nocne,
Swigteczne, stazowe) pielegniarki etatowej z gr. 2 mgr ze specjalizacjq wynesi 12241 z# (80,53 zi/h brutto) Analogicznie stawka godzinowa na
umowie cywilnoprawnej nie powinna by¢ nizsza niz ta kwota. Po 1 lipca 2024 nastgpi wzrost tej stawki o 12,5% czyli minimaina stawka
godzinowa z pochodnymi na umowie cywilnoprawnej wynosi 90,59 z1 brutto, przy zastrzezeniu ifosci godzin réwnej jednemu etatowi,
Wigkszosc pielegniarek na kontrakeie ma nizszq stawkq — brak przepiséw, by pochodne byly ujete w stawce godzinowej (na kontrakcie lekarze
majq stawki godzinowe wyZsze o 300% od pielegniarki z réwnorzednym wyksztatceniem do lekarza w publicznych szpitalach — bezpt. urlopy)
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