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Szanowny Panie,

Dzialajac w imieniu Mazowieckiego Specjalistycznego Centrum Zdrowia im. prof. Jana
Mazurkiewicza w Pruszkowie, odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 20 lipca 2022r. pragne wyjasnié¢
watpliwosci. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zakresie
przedmiotowym nie wymaga interpretacji poniewaz jej zapisy dotyczace wskazuja wprost w art. 2,
ze dotyczy oséb pozostajacych w stosunku pracy. Stosunek pracy dotyczy wylacznie umow
zawartych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy.

Umowa o prace a umowa zawarta na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej to dwie odrebne
umowy podlegajace innym rezimom prawnym. Ponadto ustawa o dziatalnodci lecznicze) co do
zasady wprowadza zakaz modyfikacii uméw o udzielanie $wiadczen medycznych pod sankcja
niewaznosci. :

Za trafne nalezy uzna¢ twierdzenie SN w wyroku z dnia 26 marca 2008r., Ze o rodzaju zawarte]
umowy decyduje nie tylko jej nazwa, ile cel i zgodny zamiar stron. Skoro przystapi Pan do konkursu
ofert to nalezy uznac, ze w spostb dostateczny i oczywisty wyrazil Pan wole zawarcia umowy w tym
trybie.

Odnoszac sie do kwestii rownego traktowania w zatrudnieniu, Jest to pojecie odnoszace sie do uméw
0 prace i nie ma zastosowania do umow cywilnoprawnych.

Trudno Pracodawcy odnies¢ sig do raportu NIK z 2015 r. poniewaz wykazane w wim
nieprawidlowosci nie dotycza Mazowieckiego Specjalistycznego Centrum Zdrowia im. prof. Jana
Mazurkiewicza w Pruszkowie.

Reasumujge, gdyby zamyslem ustawodawcy bylo objecic zakresem przedmiotowym ustawy osoby
zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, mie ograniczylby stosowania ustawy do o0séb
pozostajacych w stosunku pracy.
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