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WNIOSEK o rejestracje - utworzenie odrgbnej izby pielegniarskiej pielegniarek/-rzy pod nazwa
Ogdlnopolskiej Izby Zaawansowanej Praktyki Pielggniarskiej zwanej dalej OIZPP.

W zwigzku z odmowg (w zataczniku pismo od NRPiP z dnia 09.02.2024) Prezesa i Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych z siedziba w Warszawie utworzenia w ramach istniejgcego samorzadu
pielegniarek izby pielggniarskiej o okreslonych w korespondencji zadaniach i kompetencjach na wzér
Wojskowej Izby Lekarskiej o zasiggu ogdinopolskim wnioskuje o rejestracje - utworzenie

samodzielnej izby pielegniarek i pielegniarzy o nazwie QIZPP,
co uzasadniam ponizej:

1) przez ponad 20 lat dotychczasowy samorzad zawodowy pielegniarek nie wypetnia
ustawowych obowigzkéw wynikajgcych wprost z ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dn.
15.11.2011 Dz.U. 2011 nr 174 poz.1034 rozdz. 2 art.4 pkt 4, cytuje:

»na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w szczegéinoéci samodzielnym udzielaniu w
okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych
oraz medycznych czynnosciach ratunkowych”.

Przez 20 lat Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych (NRPiP) ograniczyta sie w swojej
dziatalnosci do promowania zawodu pielegniarki cytuje za w/w ustawy do ,czynnosci planowania i
sprawowania opieki pielegnacyjnej nad pacjentem" (zakresem przyblizonym do zadat opiekunki
medycznej). Brak podjecia wysitkdw przez NRPiP w w/w zakresie spowodowat degradacje zawodu
pielegniarskiego, pomimo szerokich uprawnief, jakie gwarantuje ustawa o zawodzie pielegniarki i
potoznej co najmniej od 2003 r. (ustawa z dnia 22 maja 2003 r o zawodzie pielegniarki).

W ciggu ponad 20 lat dziatalnosci NRPiP nie zainicjowata zadnych dziatani zwigzanych z
mozliwoscig realnego poszerzenia uprawnien pielegniarek (wynikajacych z ustawy) w celu poprawy
efektywnosci systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Pasywna postawa NRPiP i izb okregowych skutkuje erozjg powszechnie szanowanego zawodu
medycznego, ktory maogiby byc lepiej wykorzystany w organizacji ochrony zdrowia zapewniajac
odpowiednig jako$¢ Swiadczonych ustug pacjentom. Brak wiasciwych dziatari NRPiP skutkowat tym,
ze samodzielny i autonomiczny zawdd pielegniarki zostat sprowadzony do stuzebnej i pomocniczej
roli zawodu lekarza, a sam zawdd pielegniarki jest traktowany jako personel $redni medyczny.
Poniesione straty zawodu pielegniarskiego nie dotyczg tylko kwestii wizerunkowych i
kompetencyjnych, ale i finansowych dla znakomitej grupy bedacych w stosunku pracy (siatka ptac i
tzw. kominy ptacowe), a takze na kontraktach -drastyczne zanizanie stawek wynagrodzenia vs lekarz.

Indolencja NRPiP i NIPiP przyczynita sie do braku rozwoju zawodu pielegniarskiego, pomimo, ze od
2004 r. w ramach systemu boloriskiego warunkiem uzyskania dyplomu pielegniarki/-rza byto
ukoriczenie studiow wyzszych licencjackich. Warto odnotowaé, ze studia magisterskie lekarskie i
pielegniarskie co do zasady sa wobec siebie réwnorzedne. Zamiast tego nadal pokutuje rola
pomocniczosci pielegniarki w relacji z lekarzem. Ponadto inne zawody medyczne doréwnujg lub
powoli przescigajg uprawnienia pielegniarek.

Aktualnie Ministerstwo Zdrowia opracowuje projekt rozporzadzenia, z ktérego wynika, 7e ratownicy

i



medyczni zyskaja kompetencje diagnostyczne. Natomiast zgodnie z rozporzadzeniem MZ opiekuni
medyczni zyskajg nowe kompetencje na réwni z pielegniarkami. Zawdéd pielegniarski zamiast
zyskiwa¢ ustawowe uprawnienia jest umniejszany na znaczeniu, co dowodzi, ze obecny samorzad
zawodowy pielggniarek nie spetnia oczekiwar Srodowiska i nie radzi sobie z nowymi wyzwaniami.
W ciggu 20 lat NRPiP nie potrafita zainicjowac powstanie Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej
(zwigkszenie roli/uprawnieri na réwni z lekarzami), ktéra stanowi o trzonie systemu ochrony zdrowia
w krajach rozwinigtych. Dzisiaj zamiast ,walczy¢ z kominami ptacowymi”, powinno rozszerza¢ sie
uprawnienia pielegniarek w slad za ktérymi s zwigkszane wynagrodzenia za odpowiedzialnosé.
Aktualnie bez wzgledu na poziom wyksztatcenia oraz ukoriczonych kurséw, specjalizacji kadra
pielegniarska wg Ksiggi Rejestrowe]j jest zaszeregowana w czesci zakres udzielanych swiadczen
zdrowotnych do rubryki 17 pkt 4 , pielegnacyjnych”. Inne rubryki pkt 1 diagnostycznych, pkt 2
leczniczych, pkt 3 rehabilitacyjnych, pkt 5 edukacji i zdrowotnej promocji zdrowia oraz pkt 6
medycznych czynnosci ratunkowych widnieje adnotacja , brak wpisu” w wyniku braku regulacji
prawnych jakich konkretnie czynnosci dotyczy (brak realnych uprawnien na réwni z lekarzem)

2) Stanowisko Prezesai NRPiP z dn. 09.02. 2024 r. sugerujace cytuje ,,ograniczenie wolnosci
gospodarczej pielggniarek kontraktowych” (w zatgczniku) jest szkodliwe, niedopuszczalne,
nieuprawnione oraz dyskryminujace forme zatrudnienia inng niz umowa o prace.

Natomiast podjgta inicjatywa roli gtéwnego postulatora jakim stata sie NRPiP w celu
wydania niekorzystnego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dn. 21 grudnia 2005r sygn akt K
45/05, cytuje “uniemozliwiajgcego wykonywanie zawodu pielegniarki na podstawie kontraktu w
z.0.z. Swiadczacych opieke catodobowg” oraz aprobata siatki ptac z dysproporcjami ptacowymi
bedacych w stosunku pracy w obecnym ksztaicie (wszyscy bez wzgledu na wyksztatcenie maja takie

same uprawnienia opieki pielegnacyjnej , a rézne wynagrodzenia) dyskwalifikuje NIPiP
i NRPiP do wylacznej reprezentacji grupy zawodowej pielegniarek.

Opisane wyzej dziatania s3 wbrew interesom wiekszosci grupy zawodowej (postulat z 2005 r.
wysunigto na podstawie 1% ogdtu pielegniarek zatr. na kontrakcie, aktualnie na kontrakcie jest 40-
60% ogotu) powinien by¢ zaskarzony, a dwczesny zarzad NRPIP postulujacy ,,ograniczenie wolnoéci
gospodarczej pielggniarkom kontraktowym” przekroczyt swoje uprawnienia, co jest przestepstwem.
Ponadto kwestig do dalszej dyskusji w $rodowisku jest zmiana dotychczasowych struktur
samorzadu pielegniarskiego z powodu w/w razacych zaniedban nie wypetnienia ustawowych
zadan i czynnosci w ciggu ostatnich 20 lat, kidre naktada ustawa o zawodach pielegniarki i pofoznych.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest rejestracja odrebnej izby Zaawansowanej
Praktyki Pielegniarskiej, ktérego celem i zadaniem bedzie realizacja $wiadczer medycznych
zgodnych z ustawg o zawodach pielegniarki i pofoznej z dn. 15.11.2011 Dz.U. 2011 nr 174 poz.1034
rozdz. 2 art.4 pkt 4. ze wszystkimi jej ustawowymi uprawnieniami (diagnostycznymi, leczniczymi,
rehabilitacyjnymi, promocji zdrowia i medycznymi czynnosciami ratunkowymi). Nowopowstata izba
bedzie inkluzywna réwniez dla pozostajgcych w stosunku pracy. Ponadto OIZPP bedzie miafa za
zadanie ochrone prawng i dziatania antydyskryminacyjne wobec swoich czionkéw.

Aktywna dziatalnos¢ rozszerzenia uprawniert najlepiej wyksztatconej kadry pielegniarskiej —
magistrow pielggniarstwa ze specjalizacja jest kiuczowa w celu poprawy wizerunku zawodu
pielegniarki jako personelu wyziszego medycznego oraz poprawy efektywnosci systemu ochrony
zdrowia poprzez wiasciwe wykorzystanie wysoko wykwalifikowanej kadry w kompetencjach innych
niz w zakresie planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej nad pacjentem (te czynnosci zostaty
czesciowo przekazane opiekunom medycznym).

Prosze o przedstowienie dalszych krokow legisiacyjnych w celu unormowania prawnego
nowopowstafego izby pielegniarskiej odrebnej od dotychczas dziatajqcej jak wspomniano w tytule
wniosku. Jestesmy w trakcie konsultacji spofecznych oraz w srodowisku pielegniarek na zasadzie
wysylanych ankiet. Jest poparcie na rejestracje nowej izby — 96,3% - http://oizpp.pl/?page_id=55

Prosze o pisemng odpowiedz na powyisze w ustawowym terminie.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

NIPiP-NRPiP-DM.0027.21.2024.AA Warszawa, dnia 9 lutego 2024 .

Pan
Dariusz Popinski
e-mail: dariuszpopinski@gmail .com

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 24 stycznia 2024 r., wyjasniam jak ponizej.

Kwestia rodzaju zawieranych przez pielggniarki i polozme uméw wynika ze swobody
zawierania uméw i swobody ksztattowania stosunkéw prawnych przez osoby wykonujace
te zawody w ramach mozliwosci wyboru form wykonywania zawodu, okreslonych art. 19
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2702 ze zm.).

Kwestia mozliwosci wykonywania zawodu w formie praktyk m.in. przez pielegniarki i potozne
zostata rozstrzygnieta wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 grudnia 2005 r. (sygn.
akt K 45/05). Trybunat Konstytucyiny stwierdzit, ze: Zardwno sama zasada wolnosci
dziatalnosci  gospodarczef, ochrona zdrowia publicznego moglaby przemawial  za
ograniczeniem wolnosci gospodarczej pielegniarek (poloznych) kontraktowych. Nie Zostaly
réwniez przedstawione przekonujqce dane, ktore przemawialyby za koniecznoscig ograniczenia

wymienionej wolnosci dla ochrony praw pacjentéw”.

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ei Zawodowej jest niezaleznym od Naczelnej Rady
organem Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych, nieuprawniony i bezpodstawny jest wige
jakikolwiek wptyw na jego dzialania.

02-757 Warszawa, ul Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 81 61, fax {22)327 6160
www.nipip pl, e-mail: nipip@nipip.pl



Minimalne stawki wynagrodzenia dotycza takze uméw zlecenia, w tym w ramach dziatalnosci
gospodarczej (vide ustawa z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (). Dz. U. z 2020 ., poz. 2207 ze zm.). Regulacje ustawy z dnia 8 czerwea 2017 =
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekidrych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. 22022 T., poz. 2139) dotyczy pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw o prace, jednak jak wspomniano powyzej wybor formy
zatrudnienia nalezy do pielegniarki, potoznej. Naczelna Rada stale dziala w celu wzrostu

wynagrodzen pielegniarek i poloznych, w tym wykonujacych zawod w ramach praktyk.

Podnoszona w Pana pismie sprawa ksztalcenia i doskonalenia zawodowego lekarzy nie lezy

w gestii organdw samorzadu pielggniarek i potoznych lecz lekarzy i lekarzy dentystow.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, zgodnie z zadaniami ustawowymi realizuje polityke
ochrony zawodu pielggniarki i polozmej, bez wzgledu na forme ich wykonywania, jest
$wiadoma zwigzanych z nimi probleméw, dziala wielokierunkowo w formie inicjatyw
ustawodawczych, akcji u§wiadamiajgcych problemy ochrony zdrowia, dzialan majacych
podniesienie prestizu wykonywania zawodéw, negocjacji rzadowych, ponoszenia poziomu

ksztalcenia, pomocy samorzgdowej.

Kwestia spraw stanu zdrowia spoleczenstwa, polityki zdrowotnej pafistwa oraz organizacji
ochrony zdrowia oraz ochrony zawodu pielegniarki i poloznej jest Jjednym z podstawowych
kierunkow dziatan samorzadu. Proponujemy zapoznanie si¢ z dziatalno$cia Naczelnej Rady np.
poprzez stron¢ www.nipip.pl, gdzie systematycznie publikujemy informacje z powyzszych
dziatan.
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Prezes NRPiP
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Warszawa dn. 14.02.2024
Dariusz Popinski
Ul Wasilkowska 12¢
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Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Sz.P. Mariola todzifiska oraz
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w Warszawie

Dot. pisma NIPiP_NRPiP_DM.0027.21.2024.AA

Szanowni Pani Prezes,

Zapoznatem sig z trescig Pani odpowiedzi z dnia 9 lutego br. na moje pismo dotyczace zgody na
powoianie Ogéinopolskiej izby Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej (O1ZPP) w kontekicie
poprawy efektywnosci systemu opieki zdrowotnej w Polsce.

Nie odniosta sig Pani merytoryeznie do zadnych zagadnien poruszonych w moim pismie z dn. 08.01
br, w tym nie odpowiedziata Pani na kiuczowe zagadnienie zgody na utworzenie OIZPP,

Po pierwsze wydaje sig bezprzedmiotowe powofanie sie w Pani pi$mie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego {TK) z dn. 21 grudnia 2005 sygn akt K 45/05, wobec ktérego cytuje ,jak wynika z
materialéw sejmowych, celem nowelizacji miafo by¢ —w intencji postulatoréw wniesienia poprawki
(NRPiP) — uniemoziiwienie wykonywania zawodu pielegniarki na podstawie kontrakiu w z.0.z.
Swiadczacych opieke catodobows”

Przywotany przez Panig wyrok TK mogt byé teoretycznie zasadny w 2005 1., w ktorym w
sporadycznych przypadkach cytuje “byfo wymuszanie na etatowych pielegniarkach ,przejscia na
samozatrudnienie” (...) i dalej cytuje “wedtug danych rzadowych z czasu uchwalania nowelizacji
liczba pielggniarek, potoznych i magistréw pielegniarstwa zatrudnionych na kontraktach w
publicznych i niepublicznych z.0.z. oscyluje ok. 1,023% sposréd ok. 220 tys. 0s6b praktykujgeych w
tym zawodzie” (NRPiP podjeta kroki prawne dla 1% ogétu?) '

W nowym kontekscie gospodarczym w 2024 r. odwotywanie sie do wyroku TK z 2005 r. jest
nieuprawnione i dyskryminujace wobec kadry pielggniarskiej, kt6ra Swiademie i dobrowolnie
podjeta prace w podmiotach leczniczych na umowach innych niz umowa o prace (w ostatnim pismie
podkreslitem, 2e praca na kontrakcie jest moim dobrowolnym wyborem). Wg aktualnych danych

obecnie na umowach innych niz umowa o prace pielegniarek/-rzy jest zatrudnionych od 40% do 60%
ogdtu pielegniarek w zaleinodci od profilu szpitala.

NRPiP pozbawia prawa do wolnosci gospodarczej przedsiebiorczych trudnigcych sie
profesja pielegniarskq prawie potowy ogéiu pielegniarek/-rzy i wyklucza sie w ten sposéh z
reprezentacji grupy zawodowej zatrudnionej w oparciu wytgcznie o umowy cywilnoprawne.

Po drugie Naczelny Rzecznik nie raczyt odpowiedziec na moje pismo w ustawowym terminie, co
$wiadezy o ignorancji tego organu, ktéry teoretycznie ma stuzyé nam - pielegniarkom i pielegniarzom.

Po trzecie odnoszgc sie dalej do Pani pisma cytuje ,Naczelna Rada stale dziata w celu wzrostu
wynagrodzen pielggniarek (...}, w tym wykonujacych zawéd w ramach prakiyk”. Prosze odpowiedzie
co konkretnie Naczelna Rada uczynita i jakie kroki prawne podjeta dia personelu pielegniarskiego
zatrudnionego na kontrakcie? Znam jedynie kroki prawne Naczelnej Rady, ktére Pani zacytowata, i z
ktdrych wynika, 2e Naczeina Rada byla postulatorem rygorystycznych zapiséw zakazu pracy
persanelu pielggniarskiego na kontraktach, co oznacza, 2e Naczelna Rada cheiata wyrugowac,
wyeliminowaé forme zatrudnienia zawodu pielegniarki/-rza innej niz umowa o prace {umowe
cywilnoprawng) ze szpitali. Co ciekawe cytuje za uzasadnieniem wyroku TK: »Jak wynika z bivletynu z
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296 posiedzenia Komisji Zdrowia 5 lipca 2005 r., nr 4861, (...} ,nakazywata [postom] ostroznosc” we
wprowadzeniu analogicznej reguiacji w odniesieniu do lekarzy”. W 2005 r. lekarze nie widzieli
zagrozenia pracy na kontrakcie, w przeciwienistwie do zarzadu NRPiP.

Jakie zagrozenia Naczelna Rada dostrzega dzisiaj odwotujac sie do “martwego” wyroku TK z 2005 r.
przez co podirzymuje stangwisko sprzed 20 lat? Rozpatrujgc ostatnie dziatania prawne Naczelnej
Rady i Zwiazkéw Zawodowych na czele z p. Krystyng Ptok prosze o rozwasenie i powolanie izby
pielegniarskiej, kiéra bedzie reprezentowata moje i innych interesy w wykonywanym zawodzie
pielggniarza na kontrakcie w ramach QIZPP.

Po czwarte odwotujac sig do zawodu lekarza warto przeprowadzié analize poréwnawczg
szans i zagrozen zawodu pielegniarskiego. W przypadku braku wiasnej wizji, warto nasladowaé
lepszych. Bez zadnych watpliwosci nalezy dotozyé starali do promowania naszego zawodu w
kontekicie ustawowych mozliwosci poza czynnosciami pielegnacyjnymi. Aktualnie tworzy sie i
finansuje ze $rodkéw publicznych tysiace kurséw, szkoler i specjalizacji, ktére nie nadajg uprawnien
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych itd. kadrze pielegniarskiej.

Podarn tylko jeden przyktad dziaian marketingowych $rodowiska lekarskiego — stworzenie
filmiku przez Okregowa Izbe Lekarska pt. “jestem lekarzem, jestem cziowickiem” oraz Naczelng Izbe
Lekarska pt. “Ratowanie Zycia to nie przestgpstwo”. W tym samym czasie Warszawska Izba
Pielegniarek | Potoznych reklamuje tréjdzielne kalendarze 2024 7 postacia pielegniarki ubranej w
czepek i maseczkg w kolorach szarosci przypominajacy islamski ubiér kobiety typu nikab
{(promowanie uleglosci, poddaristwa, rezygnacji ze swoich praw, godnego wynagrodzenia).

Po pigte zapoznatem sig zgodnie z Pani sugestiy ze strong internetows NIPiP zakiadka
aktualnodci i dla medidw , ale niestety nigdzie nie znalaztem pomystu na wspétezesne pielegniarstwo
i podjetych krokéw prawnych w ochronie intereséw personelu pielegniarskiego zatrudnionego na
kontrakcie {prosze o wyspecyfikowanie krokéw prawnych w polepszeniu warunkéw pracy B2B).

Wg mojej obserwacdji ani strona internetowa Naczelnej Rady ani izb pielegniarskich nie

przedstawia realnych problemdw z jakimi mierzy sie kadra pielegniarska zatrudniona na kontrakcie
w Polsce.

Podsumowuijgc zasadnym jest wyrazenie zgody przez Pania i Naczelng Rade na powstanie
nowej izby pielggniarek/-rzy OIZPP, kiéra bedzie szukata nowoczesnych i systemowych rozwigzan w
celu poprawy efektywnosci systemu opieki zdrowotnej w oparciu o kadre pielegniarska zatrudniong
na umowach cywilnoprawnych. Co do zasady o przynaleznosci do okregowych izb pielegniarskich
decyduje miejsce wykonywania zawodu. Ale istnigje precedens w Naczelnej Radzie Lekarskiej - jest
jedna izba o zasiggu ogdlnopolskim, ktéra posiada status prawny izby okregowe] - Wolskowa lzba
Lekarska.

Dlatego powstanie OIZPP jest mozliwe i realne, co bedzie z korzyscig dla przysziych pekoled
naszych KoleZzanek i Kolegow oraz wspdiczesnego pielegniarstwa w Polsce.

W przypadku odmowy ha zgode powotania OIZPP podejmiemy kroki prawne w celu ukonstytuowania
w/w izby - Zaawansowanej Prakiyki Pielegniarskiej w celu m.in. ochrony prawnej zatr. na kontrakcie.

Prosze o pisemng odpowiedZ na powyzsze pismo w ustawowym terminie.
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Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0027.28.2024. MK Warszawa, dnia 9 lutego 2024 .
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Dariusz Popinski
e-mail: dariuszpopinski@gmail.com
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W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 8 stycznia 2024 r. dotyczgce wyrazenia zgody na

powotanie Ogélnopolskiej Izby Zaawansowanej Praktyki Piclegniarskiej, uprzejmie

wyjasniam.

Na wstepie pragng przypomnie, iz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie
pielegniarek i pofoznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 628), okreslit katalog zadan samorzadu
1sposoby ich realizacji:

1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow;

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowe] oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem;

3) ustalanie standardéw zawodowyeh i standardéw kwalifikacji zawodowych obowigzujacych
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

4) wspoldziatanie w ustataniu kierunkéw rozwoju pielggniarstwa i potoznictwa;

5) integrowanie $rodowiska pielegniarek i potoznych;

6) obrona godnosci zawodowsj;

7) reprezentowanie i ochrona zawoddw;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoleczefistwa, polityki zdrowotnej
parnstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;

9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl



Obecnie istniejace struktury reguluja wnioskowany przez Pana obszar pielegniarstwa.
Wprowadzenie kolejnej instytucji mogloby prowadzié do nadmiernego obciazenia

biurokratycznego oraz finansowego. Odnoszac si¢ do Pana pisma faktem jest, ze Prezes oraz

\ Naczelna Rada reprezentuje wszystkie pielegniarki bez wzgledu na forme wykonywania
zawodu, wiek, wyksztatcenie. W chwili obecnej w polskim systemie prawnym nie figuruje
obszar dziatalnosci zwigzane] z pielegniarka zaawansowane] praktyki i jest to przedmiotem

dziatan Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, aby okreslié kwalifikacje dla tego obszaru.

W opinii Naczelnej Rady Piclegniarek i Poloznych istnigjace struktury sg wystarczajace do
zapewnienia jakosci realizowanych zdrowotnych przez pielegniarki i potozne. Decyzie
dotyczace regulacji zawodéw medycznych powinny byé podejmowane przy uwzglednieniu

opinii spoleczenstwa 1 0séb bezposrednio zwiazanych z zawodem pielegniarskim.

Proponuje skupienie si¢ na wzmocnieniu istniejacych struktur i podniesienia standardéw
w ramach istniejgcych instytucii, co naszym zdaniem bedzie bardziej efektywne niz tworzenie
nowych organizacji. Dzialania takie moga prowadzi¢ do bardziej ZIOWNOWaZonego roZwoju

zawodu pielegniarskiego, bez koniecznosei wprowadzenia dodatkowych instytucii.

Wobec powyzej wskazanych argumentéw, proponuje przedstawié swoja oferte wspolpracy
wlasciwej okregowej radzie pielegniarek i poloznych, ktorej jest Pan cztonkiem. Wspdlpraca
taka moze polegac, m.in. na wzigeiu udziatu pracach Komisji lub zespoléw problemowych

dziatajgcych przy okregowej izbie piclegniarek i poloznych.

R, hnperoeconmm” Sueeyter
Prezes NRPiP

(e

Mariola Lodzinska
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Przewodniczaca WOIPIP Anna Dudzifiska oraz Okrggowa Rada WOIPIP

Dot. dziatalnodci na rzecz Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej i dziatah prawnych

antydyskryminacyjnvch kadry pielegniarskiej na kontrakeie w ramach Warszawskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Pofoznych

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Na podstawie pisma NIPiP nr rej. NIPIP_NRPiP_DM.0027.28.2024.MK wynika, e zadania

Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej oraz ochrona prawna pielegniarek/-rzy kontraktowych majg
by¢ wdrozone w ramach WOIPIP.

PowyZsze dziatania zwigzane sg z odmowng decyzjg Prezes NRPiP Marioli todzinskiej na
utworzenie Og6lnopolskie] Izby Zaawansowane] Praktyki Pielegniarskiej {OIZPP), ktérej zadaniem

jest m.in. ochrona prawna zatrudnionych na kontrakcie.

Diatego prosze o wskazanie przestrzeni i zasob6w WOIPIP w celu realizacji naszych zadan
opisanych w pismach do NRPiP {w zafaczniku).

Na paczatku cheieliby$émy w trybie pilnym nawiazaé wspéipréce 'zwybranvmi kancelariami
prawnymi, ktére majg doswiadczenie w zakresie prawa pracy oraz udokumentowanych, wygranych
procesdw sadowych w zakresie dyskryminacji i nierdwnego traktowania pracownikéw w
podmiotach leczniczych.

Zalgczam réwniez do wiadomosci skarge do Ministra Zdrowia dot. dyskryminacii
pielegniarek/-rzy kontraktowych w kwestii wynagrodzenia w podmiotach leczniczych w Polsce.

Kolejnym zadaniem bedzie zbadanie wsréd kadry pielegniarskiej na kontrakcie

dyskryminacji pfacowych w podmiotach leczniczych na Mazowszu.

Prosze o pisemng odpowiedz na powyzsze w terminie 14 dni w celu opracowania dalszych
dziatan (pracy jest wiele).

Z powazaniem
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