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Ministerstwo Zdrowia

Departament Rozwoju

Warszawa, 14 pazdziernika 2020 r.

Kadr Medycznych
PPWA.024.109.2020.RJ
Pani
Zofia Malas
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

w zwiazku z pismem z dnia 8 pazdziemika 2020 r. (znak: NIPiP-NRPiP-
DS.015.180.2020) w sprawie udzielenia wyjasnien dotyczacych likwidacji Departamentu
Pielegniarek i Poloznych Ministerstwa Zdrowia, w trybie okreslonym ustawg z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429,
z pozn. zm.), uprzejmie wyjasniam.

W zwigzku z optymalnym wspieraniem przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia
polityki zdrowotnej, przy jednoczesnym zachowaniu w obecnej sytuacji epidemicznej
w kraju stabilnosci finansow publicznych, Prezes Rady Ministrow wydal zarzadzenie
nr 160 z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwa Zdrowia
(M.P. poz. 924), ktére weszlo w zycie w dniu 13 pazdziemika 2020 r.

Nalezy podkreslic, iz zgodnie z art. 93 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
uchwaly Rady Ministrow oraz zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow i ministrow majg
charakter wewnetrzny i obowiazujg tylko jednostki organizacyjne podlegle organowi
wydajgcemu te akty. Oznacza to, ze adresatami aktow prawa wewnetrznego, o ktorych
mowa w art. 93 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej mogg byc wytacznie
jednostki organizacyjnie podlegte organowi wydajgcemu taki akt.

W zwigzku z tym, Ze nowy regulamin organizacyjny Ministerstwa, okresla nowy zakres
zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa Zdrowia, jako urzedu
administracji rzadowej, obstugujacego Ministra Zdrowia w zakresie wykonywania zadan
okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r.
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w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 14701 1541),
projekt ww. zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow nie wymagal przeprowadzenia
konsultacji publicznych.

Wyjasniam, ze zadania zwigzane z kadrami medycznymi, realizowane dotychczas
glownie przez Departament Kwalifikacji Medycznych i Nauki, Departament Pielegniarek
i Poloznych oraz Departament Ratownictwa Medycznego i Obronnosci beda
kontynuowane przez nowo powotang komorke organizacyjna, tj. Departament Rozwoju
Kadr Medycznych.

Zmiany maja stuzyc¢ racjonalizacji struktury organizacyjnej oraz uzyskaniu synergii
w obszarach, w ktorych zadania byly realizowane dotychczas przez powotane powyzej
komorki organizacyjne. Ponadto podziat funkcjonalny ww. komorek organizacyjnych
przebiegnie w sposob naturalny przez przeniesienie czesci zadan i zasobow osobowych
do innych komorek organizacyjnych, bez pozostawiania obszarow nakfadajgcych sie na
siebie kompetencji, czy tez pozostawiania obszarow bez wiasciwosci merytorycznej.

Z powazaniem,

Greta Kanownik

Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/









